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LEI COMPLEMENTAR N° 016, DE 02 DE JULHO DE 2025.

"Dispbe sobre a reestruturagdo do quadro de
cargos efetivos, com modificagdo das atribuigées,
requisitos para provimento, carga hordria e do
quantitativo de vagas, e ainda, dispde sobre a
criagdo e extingdo de cargos que especifica, e dd
outras providéncias.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE SANTA TEREZA DE GOIAS, Estado de Goiés, no uso
de suas atribui¢cdes legais, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e
ela sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 - Por forga da presente lej, fica reestruturado o quadro de cargos efetivos,
previstos nos anexos da Lei Complementar n? 015/2025 (Dispde sobre a reformulagédo
do Quadro Unico de Pessoal do Municipio de Santa Tereza de Goids e dd outras
providéncias), no sentido de adequar as atribui¢des, os quantitativos de vagas, a carga
horaria, os requisitos para provimento e os vencimentos base, os quais passam a vigorar
com as alteracdes previstas nos Anexos I e Il desta lei.

Art. 22 - Ficam alteradas as nomenclaturas dos cargos descritos no quadro
abaixo, para fins de reestruturacao e adequacgao de suas especificacoes:

CARGO ANTERIOR CARGO ATUAL
ACD - Auxiliar de Consultorio Dentdrio Auxiliar de Saude Bucal - ASB
Auxiliar de Servigos Gerais | Auxiliar de Servigos Gerais e Limpeza Urbana
Auxiliar de Servigos Gerais 11 Auxiliar de Manutengdo
Tratorista Operador de Mdquinas Leves
THD - Técnico de Higiénico Dentdrio Técnico em Satide Bucal - TSB

Art. 32 - Ficam criados e inseridos no quadro de pessoal de provimento efetivo do
Poder Executivo Municipal, disposto na Lei Complementar n? 015/2025, os cargos de
EDUCADOR FISICO, MOTORISTA DA SAUDE, MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR,
AUXILIAR DE ATIVIDADES EDUCATIVAS e MEDICO VETERINARIO.

Paragrafo Unico - As atribui¢des, os quantitativos de vagas, carga hordria,
vencimentos e requisitos para provimento dos cargos mencionados no caput, ficam
inseridos nos Anexos da Lei Complementar n? 015/2025, conforme as disposi¢des dos
Anexos I e I desta lei.

Art. 42 - Ficam extintos, quando vagar, os cargos de: COLETOR DE LIXO,
INSTRUTOR DE ESPORTES, LAVADEIRA e MONITOR DE INFORMATICA, do quadro de
Cargos Permanentes de Provimento Efetivo do Municipio.
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Art. 52 - Fica extinto o cargo de BIBLIOTECARIO do quadro de Cargos
Permanentes de Provimento Efetivo do Municipio.

Art. 62 - Fica criado e inserido no quadro de cargos comissionados do Poder
Executivo Municipal, disposto na Lei Complementar n? 015/2025, o cargo em comissao
de DIRETOR DE ASSISTENCIA SOCIAL, incluindo-se no Anexo II da Lei Complementar n®

015/2025.

CARGOS DE ASSESSORES E AUTORIDADES | SIMBOLO | QUANT. | HORAS/DIA
EQUIVALENTES

Diretor de Assisténcia Social CDS-2 02 Integral

Paragrafo Unico - As atribuicbes, os quantitativos de vagas, carga horaria e
vencimentos ficam inseridos nos Anexos da Lei Complementar n? 015/2025, conforme
as disposicoes do Anexo III desta lei.

Art. 72 - Fica alterada a nomenclatura do cargo comissionado anteriormente
denominado Chefe de Enfermaria, que passa a ser designado como CHEFE DE
ENFERMAGEM, visando a reestruturacdo e a adequacdo das suas especificagoes,
passando a compor o grupo de Cargos de Chefes de Departamentos.

Art. 82 - Ficam criadas 2 (duas) vagas para os cargos comissionados de CHEFE DE
ENFERMAGEM e de COORDENADOR SOCIAL, passando o Anexo II da Lei Complementar
n2 015/2025 a vigorar com as seguintes alteracoes:

CARGOS DE CHEFES DE DEPARTAMENTOS | SIMBOLO | QUANT. | HORAS/DIA
Chefe de Enfermagem CDM-3 03 Integral
CARGOS DE NIVEL DE APOIO

Coordenador Social CA-3 03 08 horas

Art. 92 - Ficam alteradas as atribui¢cdes dos cargos de Profissional da Educacado
Basica e de Profissional da Educacao Infantil, na forma do Anexo II.

Art. 10 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE SANTA TEREZA DE GOIAS, Estado de Goias,
aos 02 dias do més de Julho de 2025.

LEIA MENDONCA DOS REIS Assinado de forma digital por LEIA

MENDONCA DOS REIS BORGES:90822218100

BORGES:90822218100 Dados: 2025.07.02 15:01:57 -03'00"
LEIA MENDONCA DOS REIS BORGES

Prefeita Municipal
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ANEXO I - QUADRO DOS CARGOS EFETIVOS
~ UANT. | VENCIMENTOS| C.H.
DENOMINACAO DOS CARGOS SIMBOLO % AT RS IR
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS 0-06 10 3.036,00 40
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - ACE 0-06 05 3.036,00 40
AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA 0-03 02 1.821,60 40
ANALISTA AMBIENTAL - BIOLOGO/ ECOLOGO AA-01 02 4.000,00 40
ANALISTA AMBIENTAL - ENGENHEIRO AMBIENTAL | AA-01 01 4.000,00 40
ASSISTENTE SOCIAL C-03 03 3.491,40 30
AUXILIAR DE ATIVIDADES EDUCATIVAS M-02 12 1.745,70 40
AUXILIAR DE MANUTENCAO M-02 15 1.745,70 40
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - ASB 0-02 03 1.669,80 40
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E LIMPEZA URBANA | M-01 45 1.518,00 40
EDUCADOR FiSICO 0-05 03 2.519,88 30
ELETRICISTA AUTOMOTIVO M-04 02 2.049,30 40
ELETRICISTA DE ILUMINAGCAO PUBLICA M-06 02 2.884,20 40
ELETRICISTA PREDIAL M-05 02 2.201,10 40
EXECUTOR ADMINISTRATIVO I ATM-1 20 1.518,00 40
EXECUTOR ADMINISTRATIVO II ATM-2 10 1.745,70 40
EXECUTOR ADMINISTRATIVO III ATM-3 06 2.201,10 40
EXECUTOR ADMINISTRATIVO IV ATM-4 10 2.519,88 40
FISCAL DE MEIO AMBIENTE 0-03 02 1.821,60 40
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 0-03 02 1.821,60 40
FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS 0-05 04 2.201,10 40
GARI M-01 50 1.518,00 40
MECANICO M-06 03 2.884,20 40
MEDICO 0-01 03 9.108,00 20
MEDICO VETERINARIO C-03 01 3.491,40 40
MOTORISTA M-05 20 2.201,10 40
MOTORISTA DA SAUDE M-05 12 2.201,10 40
MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR M-05 10 2.201,10 40
NUTRICIONISTA C-03 03 3.491,40 40
ODONTOLOGO C-02 02 4.022,70 40
OPERADOR DE MAQUINAS LEVES M-03 03 1.821,60 40
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS M-06 04 2.884,20 40
TECNICO DE LABORATORIO 0-07 01 3.187,80 40
TECNICO DE RAIO - X 0-07 02 3.187,80 24
TECNICO EM ENFERMAGEM 0-03 22 1.821,60 40
TECNICO EM SAUDE BUCAL - TSB 0-03 02 1.821,60 40
VIGIA M-01 25 1.518,00 40
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ANEXO II - NOMENCLATURA, CARGA HORARIA SEMANAL, ATRIBUICOES,
REQUISITOS PARA PROVIMENTO, VENCIMENTOS E GRUPO OCUPACIONAL

Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS | Carga Horaria Semanal: 40 horas

Atribui¢des: Exercer atividades de prevencdo de doencas e de promoc¢do da saude, a
partir dos referenciais da educacdao popular em satde, mediante a¢des domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes
do SUS que normatizam a sadde preventiva e a aten¢do basica em saide, com objetivo de
ampliar o acesso da comunidade assistida as acOes e aos servicos de informacgdo, de saude,
de promocgdo social e de protecdo da cidadania, sob supervisdo do gestor municipal,
distrital, estadual ou federal. (Redacao dada pela Lei n® 13.595, de 2018); Sao consideradas
atividades tipicas do Agente Comunitdrio de Saude, em sua area geografica de
atuacdo:(Incluido redacdo dada pela Lei n® 13.595, de 2018) a) a utilizacdo de
instrumentos para diagnodstico demografico e sociocultural; b) o detalhamento das visitas
domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas atribuicoes, para fim exclusivo
de controle e planejamento das acdes de saude; c) a mobilizagdo da comunidade e o
estimulo a participacdo nas politicas publicas voltadas para as areas de sadde e

socioeducacional; d) a realizacdo de visitas domiciliares regulares e periédicas para
acolhimento e acompanhamento: da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério; da
lactante, nos seis meses seguintes ao parto; da crianga, verificando seu estado vacinal e a
evolucdo de seu peso e de sua altura; do adolescente, identificando suas necessidades e
motivando sua participacdo em a¢des de educacdo em saude, em conformidade com o
previsto na Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); da
pessoa idosa, desenvolvendo acdes de promoc¢do de saude e de prevencao de quedas e
acidentes domésticos e motivando sua participacdo em atividades fisicas e coletivas; da
pessoa em sofrimento psiquico; da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco
ou de outras drogas; da pessoa com sinais ou sintomas de alteracao na cavidade bucal;
dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo a¢des de educacao para promover
a sadde e prevenir doencas; da mulher e do homem, desenvolvendo a¢des de educacao
para promover a saude e prevenir doencas; e) realizacao de visitas domiciliares regulares
e periddicas para identificacdo e acompanhamento: de situagdes de risco a familia; de
grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de acdes de promoc¢ao da
saude, de prevencdo de doencas e de educagdo em saude; do estado vacinal da gestante, da
pessoa idosa e da populacao de risco, conforme sua vulnerabilidade e em consonancia com
0 previsto no calendario nacional de vacinacio; f) o acompanhamento de
condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de Referéncia de
Assisténcia Social (Cras); e g) Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo e/ou
designadas pelo superior hierarquico.

Requisitos para provimento: Ensino Médio Completo; residir na area da comunidade em
que for atuar, desde a data da publicacdo do edital do processo seletivo ptblico ou do
concurso publico; aprovacdao em processo seletivo publico ou concurso publico; concluir,

com aproveitamento de pelos menos 70% do curso de formacao inicial, com carga horaria
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minima de 40 (quarenta) horas, apresentar certidao criminal demonstrando que nao tenha
condenacdo por pratica de ato de violéncia ou crime contra pessoas.

Vencimento base: R$ 3.036,00 (trés mil e trinta e seis reais)

Grupo ocupacional: OPERACIONAL

Cargo: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - ACE |Carga Horaria Semanal: 40 horas

Atribuicoes: Exercer atividades de vigilancia, prevencao e controle de doencas e promocado
da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao do
gestor de cada ente federado; Sdo consideradas atividades tipicas do Agente de Combate as
Endemias, em sua drea geografica de atuac¢do: (Incluido dada pela Lei n? 13.595, de 2018)
a) desenvolvimento de ac¢des educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas a
prevencdo e ao controle de doencas e agravos a saude; b) realizacdo de acdes de prevencdo
e controle de doengas e agravos a saude, em interagdo com o Agente Comunitario de Saude
e a equipe de atengdo basica; c) identificacdo de casos suspeitos de doengas e agravos a
saude e encaminhamento, quando indicado, para a unidade de satde de referéncia, assim
como comunicacdo do fato a autoridade sanitdria responsavel; d) divulgacdo de
informacgdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de
doencas e sobre medidas de prevencdo individuais e coletivas; e) realizacdo de acdes de
campo para pesquisa entomologica, malacolégica e coleta de reservatérios de doengas, ou
seja, captura ou andlise de animais ou ambientes que mantenham agentes infecciosos
(como roedores, morcegos, macacos, ou o solo/agua), com o objetivo de investigar a
presenca de patdgenos compreendendo a dinamica de transmissdo de doengas; f)
cadastramento e atualizacdo da base de imoveis para planejamento e definicao de
estratégias de prevencao e controle de doengas; g) execucdo de acdes de prevencado e
controle de doengas, com a utilizacdo de medidas de controle quimico e biol6gico, manejo
ambiental e outras a¢des de manejo integrado de vetores; h) execucdo de acdes de campo
em projetos que visem a avaliar novas metodologias de interven¢do para prevencao e
controle de doengas; i) registro das informacdes referentes as atividades executadas, de
acordo com as normas do SUS; j) identificacao e cadastramento de situagdes que interfiram
no curso das doengas ou que tenham importdncia epidemiolégica relacionada
principalmente aos fatores ambientais; k) mobilizacdo da comunidade para desenvolver
medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervencao no ambiente para o
controle de vetores; e 1) Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo e/ou
designadas pelo superior hierarquico.

Requisitos para provimento: Ensino Médio Completo; residir na area da comunidade em
que for atuar, desde a data da publicacao do edital do processo seletivo publico ou do
concurso publico; aprovacdo em processo seletivo publico ou concurso publico; concluir,
com aproveitamento de pelos menos 70% do curso de formacao inicial, com carga horaria
minima de 40 (quarenta) horas, apresentar certidao criminal demonstrando que ndo tenha
condenacgdo por pratica de ato de violéncia ou crime contra pessoas.
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Vencimento base: R$ 3.036,00 (trés mil e trinta e seis reais)
Grupo ocupacional: OPERACIONAL
Cargo: AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA Carga Horaria Semanal: 40 horas

Atribuig¢des: Identificar os problemas de sadde comuns ocasionados por medicamentos,
cosméticos, saneantes e domissanitarios, radiacdes, alimentos, zoonoses, condi¢des do
ambiente de trabalho e profissdes ligadas a saude, relacionando-os com as condi¢des de
vida da populacdo. Identificar as opinides, necessidades e problemas da populacido
relacionada ao uso indevido de produtos e servigos de interesse da vigilancia sanitaria, ao
exercicio ilegal de profissdes relacionadas com a saude, ao controle sanitario dos alimentos
e das principais zoonoses. Realizar e atualizar cadastro de estabelecimentos comerciais e
profissionais de interesse da vigilancia sanitaria. Classificar os estabelecimentos e
produtos segundo o critério de risco epidemioldgico, participar de programacdo de
atividades de inspecao sanitaria para estabelecimentos, produtos e servicos de interesse
da vigilancia. Realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior
consumo, bem como o comportamento das doencas veiculadas por alimentos, condi¢des
sanitarias dos estabelecimentos e o perfil da contaminag¢do dos alimentos. Auxiliar na
inspecdo industrial e sanitdria de produtos de origem animal. Realizar colheita de
amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria, com fins de andlise fiscal, surto e
controle de rotina. Aplicar, quando necessarias, medidas previstas em legislacao sanitaria
vigente (intimagdes, infracdes e apreensdes). Executar atividades internas administrativas
relacionadas com execucdo de cadastro/arquivos e atendimento ao publico. Emitir

relatérios técnicos e pareceres relativos a sua area de atuacgdo. Efetuar vistoria e
fiscalizagdo em estabelecimentos publicos, comerciais e industriais verificando as
condicOes gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeracdo, suprimento de agua,
instalacbes sanitarias, armazenagem, estado e graus de deterioracdo de produtos
pereciveis e condicbes de asseio. Entregar quando solicitadas notificacoes e
correspondéncias diversas. Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo e/ou
designadas pelo superior hierarquico.

Requisitos para provimento: Ensino Médio Completo; Conhecimento em informatica
basica. Aprovagdo em Concurso Publico.

Vencimento base: R$ 1.821,60 (um mil, oitocentos e vinte e um reais e sessenta centavos)

Grupo ocupacional: OPERACIONAL

Cargo: ANALISTA AMBIENTAL - BIOLOGO /
ECOLOGO
Atribuicdes: Executar atividades de planejamento ambiental, organizacional e estratégico

Carga Horaria Semanal: 40 horas

relacionadas a implementacdo das politicas publicas de meio ambiente em ambito
municipal, estadual e federal; atuar na regulacdo, controle, fiscalizacdo e licenciamento
ambiental de empreendimentos e atividades potencialmente poluidoras ou degradadoras;

realizar auditorias ambientais e acompanhar processos de conformidade legal; realizar o
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monitoramento da qualidade ambiental nos meios fisico, bidtico e antrépico, por meio da
coleta, andlise e interpretacdo de dados; elaborar, implementar e monitorar planos e
programas de conservacdo e manejo da biodiversidade, com foco na protecdo de
ecossistemas, habitats e espécies ameacadas; desenvolver e aplicar metodologias de
avaliacdo de impactos ambientais, analise de riscos e definicdo de medidas mitigadoras e
compensatorias; participar de estudos de zoneamento ecoldgico-econémico, ordenamento
territorial e analise da paisagem; promover o uso sustentdvel dos recursos naturais,
incluindo recursos hidricos, pesqueiros e florestais, com base em critérios ecologicos e
socioambientais; propor e aplicar medidas voltadas a recuperacao de areas degradadas e a
restauracdo ecologica; realizar estudos populacionais, levantamentos de fauna e flora,
monitoramento da biodiversidade e andlise de interacdes ecoldgicas; atuar na gestao e no
controle de espécies exdticas invasoras e na protecdo da fauna silvestre; empregar técnicas
de geoprocessamento e sistemas de informacgdes geograficas (SIG) para andlise ambiental
integrada; produzir pareceres técnicos, estudos ambientais, relatérios de campo e
documentos cientificos relacionados a gestdo ambiental e conservacdo da natureza;
desenvolver e implementar a¢cdes de educacdo ambiental formal e nao formal, com foco na
sensibilizacdo e participacdo da sociedade; colaborar na formulagdo de politicas publicas
ambientais e participar de féruns e conselhos de meio ambiente; fomentar e difundir
tecnologias limpas, praticas agroecoldgicas e estratégias de sustentabilidade ambiental;
zelar pela integridade dos dados coletados, pela conservacdao do local de trabalho e pela
guarda dos materiais e equipamentos utilizados; utilizar corretamente equipamentos de
protecdo individual e coletiva; desempenhar outras atividades correlatas a area ambiental,
designadas por autoridade competente ou inerentes a funcdo de Analista Ambiental com
formacdo em Biologia ou Ecologia; Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo e/ou
designadas pelo superior hierarquico.

Requisitos para provimento: Ensino Superior em Biologia ou Ecologia; Registro
profissional no drgao competente; Aprovacdao em Concurso Publico.

Vencimento base: R$ 4.000,00 (quatro mil reais)

Grupo ocupacional: TECNICO CIENTIFICO

Cargo: ANALISTA AMBIENTAL - ENGENHEIRO
AMBIENTAL

Atribuic¢des: Coordenar, orientar e desenvolver projetos e a¢des voltadas a mitigacdo de
impactos ambientais e a minimizagao dos efeitos adversos das atividades humanas sobre
os meios fisico e bioldgico; gerenciar recursos hidricos e planejar o uso e a ocupagdo do
territdrio, tanto em areas urbanas quanto rurais, promovendo o ordenamento sustentavel;
identificar, recuperar e propor solucdes para areas degradadas em razao da ocupacao
desordenada; avaliar passivos ambientais decorrentes de processos industriais e propor
solucdes sustentaveis; realizar diagndsticos ambientais considerando a suscetibilidade e as
potencialidades naturais do territério; elaborar estudos e relatérios de impacto ambiental
e de viabilidade técnica, econémica e ambiental de empreendimentos; propor,

Carga Horaria Semanal: 40 horas
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implementar e monitorar medidas voltadas a qualidade ambiental e ao gerenciamento de
residuos solidos, liquidos e gasosos; realizar pesquisas e andlises sobre a poluicdo da agua,
do ar e do solo; desenvolver estudos de redes de saneamento, indicadores ambientais,
analise de riscos e ciclo de vida de produtos; promover a aplicacdo da economia ambiental
e a modelagem matematica de ecossistemas; pesquisar e aplicar tecnologias limpas e
estratégias de valorizagdo de residuos; realizar auditorias ambientais; utilizar
geoprocessamento e sistemas de informacgdes geograficas (SIG) para analise do meio fisico;
elaborar e executar planos, programas, projetos e acdes de gestdo ambiental no ambito
municipal, bem como realizar fiscalizagdo e emitir pareceres técnicos; desenvolver estudos
ambientais, relatorios e outras atividades técnicas inerentes a area; zelar pela conservacao
e limpeza do local de trabalho, bem como pela guarda dos bens sob sua responsabilidade;
utilizar equipamentos de protecao individual e coletiva; Desempenhar outras atividades
inerentes ao cargo e/ou designadas pelo superior hierarquico.

Requisitos para provimento: Ensino Superior em Engenharia Ambiental; Registro
profissional no 6rgdo competente; Aprovacao em Concurso Publico.

Vencimento base: R$ 4.000,00 (quatro mil reais)

Grupo ocupacional: TECNICO CIENTIFICO

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL Carga Horaria Semanal: 30 horas

Atribuic¢des: Executar as politicas sociais do governo de protecdo social basica, média e
alta complexidade, visando assegurar os segmentos sociais, vulneraveis as crises
socioecondmicas, o acesso aos bens e servicos da sociedade e ainda, contribuir com o
processo de organizacdo e participacdo popular; Realizar pesquisas referentes as
necessidades basicas, para aliviar ou prevenir dificuldades de natureza social e pessoal,
prestando servicos de consultas, elaborando planos e programas de ordem social para os
funcionarios do orgao e seus dependentes, promovendo meios de ordem social,
divertimentos e outros; Realizar atendimento social a individuos, grupos e comunidades,
visando a promoc¢ao da cidadania, da autonomia e do bem-estar social; Elaborar e executar
projetos e programas sociais, voltados para o atendimento das necessidades e demandas
da comunidade; Realizar estudos e pesquisas sociais, visando a analise de situa¢des sociais
e a elaboracdo de estratégias de intervencdo; Atuar na mediacdo de conflitos e na
promoc¢do do didlogo entre diferentes grupos e individuos; Realizar diagnostico e
planejamento de ag¢des de intervencao social, considerando as especificidades culturais,
sociais e econdmicas dos individuos e grupos atendidos; Promover a articulacdo entre as
politicas publicas e as demandas sociais, visando a melhoria das condi¢des de vida das
populacdes; Realizar visitas domiciliares, para avaliacdo das condi¢coes de vida dos
individuos e para orientacao e encaminhamento de demandas; Atuar na defesa dos direitos
humanos; desenvolver pesquisas cientificas proprias da area; Criar e operacionalizar
mecanismos de participacdo ativa de grupos e movimentos comunitarios da sociedade
civil, identificando formas alternativas de prestacdo de servicos e promovendo a
participacdo dos individuos enquanto cidadaos; Participar de equipes multidisciplinares,
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com outros profissionais de saude e assisténcia social, visando a promocdo da
integralidade da aten¢do a saude e do bem-estar social; Estimular e criar canais de
participagdo popular, no interior dos 6rgaos afetos a execugao da politica social; Trabalhar,
socialmente, as relacdes interpessoais e familiares; Desempenhar outras atividades
inerentes ao cargo e/ou designadas pelo superior hierarquico.

Requisitos para provimento: Ensino Superior em Servico Social; Registro profissional no
orgdo competente; e Aprovacao em Concurso Publico.

Vencimento base: R$ 3.491,40 (trés mil, quatrocentos e noventa e um reais e quarenta
centavos)

Grupo ocupacional: TECNICO CIENTIFICO

Cargo: AUXILIAR DE ATIVIDADES EDUCATIVAS Carga Horaria Semanal: 40 horas

Atribuicdes: Prestar apoio ao professor regente em sala de aula, auxiliando na
organizacdo e na execucdo das atividades pedagdgicas, bem como na manutencdo da
disciplina e da ordem; auxiliar os professores nas atividades voltadas para o
desenvolvimento integral das criangas e/ou estudantes, responsabilizando-se pelo cuidado
com a alimentacdo, descanso e higienizacao das criancas/estudantes (dar banho, trocar
fraldas e auxiliar na higiene bucal) e higienizacdo dos utensilios de uso comum;
recebimento e entrega das criangas aos pais ou responsaveis; organizacdo dos materiais
pedagogicos e equipamentos utilizados nas aulas e oficinas; acompanhamento de
criancas/estudantes em traslados, quando for o caso; e, de forma mais individualizada,
cuidado as criancas/estudantes com necessidades de apoio nas atividades de higiene,
alimentacdo e locomoc¢ao que exijam auxilio constante no cotidiano escolar; auxiliar no
deslocamento dentro da escola; auxiliar no transporte escolar ou em outras situacdes que
necessitem de supervisao; zelar pela seguranca dos estudantes, identificando possiveis
riscos ou situacdes de perigo e tomando as medidas necessarias para garantir um
ambiente seguro; registrar ocorréncias relevantes relacionadas ao comportamento dos
estudantes, incidentes ou acidentes ocorridos durante as atividades escolares; participar e
auxiliar na organizacdo de atividades extracurriculares, como excursdes, eventos
esportivos, feiras culturais, entre outras, garantindo a seguranca e o bom andamento das
atividades; estabelecer uma comunica¢ao efetiva com os pais ou responsaveis pelos
estudantes informando sobre suas necessidades académicas, comportamento e qualquer
outra questdo relevante; trabalhar em conjunto com a equipe gestora, professores,
coordenadores pedagdgicos e demais profissionais da escola, contribuindo para um
ambiente educacional harmonioso e eficiente; desempenhar outras atividades inerentes ao
cargo e/ou designadas pelo superior hierarquico.

Requisitos para provimento: Ensino Médio Completo; Conhecimento em Informatica e
Aprovacao em Concurso Publico.

Vencimento base: R$ 1.745,70 (um mil, setecentos e quarenta e cinco reais e setenta
centavos)

Grupo ocupacional: MAGISTERIO
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Cargo: AUXILIAR DE MANUTENCAO Carga Horaria Semanal: 40 horas

Atribuig¢des: Realizar o plantio, cultivo, poda, corte, irrigagcdo, adubacao e pulverizacao de
arvores, gramas, flores e hortalicas; preparar canteiros, viveiros e sementes de mudas;
colher, transportar e organizar flores, verduras e legumes; executar atividades de apoio em
alvenaria, hidraulica e construgdo civil em geral; lubrificar, abastecer veiculos e maquinas,
realizar trocas de dleo, verificagdo e reposicdo de dgua em baterias e radiadores; efetuar
pequenos consertos de pneus e auxiliar em reparos de cercas e arames; abrir valetas, tapar
buracos e bueiros; instalar, remover e zelar por redes e bandeirolas, bem como por placas
de sinalizacdo; prestar apoio operacional em atividades do Matadouro Municipal,
auxiliando nos processos de abate e na distribuicdo dos produtos ao mercado local;
realizar a abertura de covas para sepultamentos, cuidar do material necessario para essa
atividade e zelar pela conservagdao do Cemitério Municipal, incluindo a limpeza das vias
internas e execucdo de reparos diversos; Desempenhar outras atividades inerentes ao
cargo e/ou designadas pelo superior hierarquico.

Requisitos para provimento: Ensino Fundamental Incompleto; Aprovagdao em concurso

publico com prova de aptidao fisica.

Vencimento base: R$ 1.745,70 (um mil, setecentos e quarenta e cinco reais e setenta
centavos)

Grupo ocupacional: MANUTENCAO

Cargo: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - ASB Carga Horaria Semanal: 40 horas

Atribuicdes: Realizar a¢cdes de promoc¢do e prevencdo em saude bucal para familias,
grupos e individuos, seguindo planejamentos locais e protocolos de atencdo a saude;
Realizar atividades programadas e atender a demanda espontanea de pacientes; Executar
limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagio de instrumentais, equipamentos
odontoldgicos e do ambiente de trabalho; Auxiliar e instrumentar os profissionais de
odontologia durante as intervengdes clinicas; Realizar o acolhimento dos pacientes nos
servicos de saude bucal; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades relacionadas a
saude bucal em conjunto com os demais membros da equipe de saide da familia,
promovendo uma abordagem multidisciplinar; Aplicar medidas de biosseguranca no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos;
Processar filmes radiograficos; Selecionar moldeiras para procedimentos odontolégicos;
Preparar modelos em gesso; Manipular materiais odontolégicos; Realizar a triagem inicial
dos pacientes, verificando a necessidade de atendimento odontoldgico e encaminhando
para o profissional adequado; Orientar os pacientes sobre praticas de higiene bucal
adequadas, fornecendo informagdes sobre escovacgao, uso de fio dental e outros cuidados
preventivos; Realizar registros e manter atualizados os prontuarios odontoldgicos dos
pacientes, garantindo a confidencialidade das informagdes; Auxiliar na organizacao e
controle de estoque de materiais odontolégicos, solicitando reposicdo quando necessario;
Colaborar na organizacao e no agendamento de consultas odontoldgicas, garantindo o
fluxo adequado de atendimento; Auxiliar no controle e monitoramento de qualidade da
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adgua utilizada no consultério odontolégico, seguindo as normas e diretrizes de
biosseguranga; Participar de capacitagcdes e treinamentos oferecidos pela instituicao,
buscando aprimorar seus conhecimentos e habilidades na area odontolégica; Realizar
procedimentos auxiliares durante cirurgias odontoldgicas, como aspiragdo, irrigacdo e
manipulacdo de materiais; Coletar e processar amostras para exames laboratoriais,
seguindo os procedimentos estabelecidos; Auxiliar na educa¢do e conscientizacao da
comunidade sobre a importancia da satude bucal, por meio de palestras, campanhas e
atividades de promog¢ao da saide; Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo e/ou
designadas pelo superior hierarquico.

Requisitos para provimento: Ensino Médio Completo; Curso de Auxiliar em Saude Bucal;
Registro no 6rgao profissional competente; Aprovacao em Concurso Publico.

Vencimento base: R$ 1.669,80 (um mil, seiscentos e sessenta e nove reais e oitenta
centavos)

Grupo ocupacional: OPERACIONAL

Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E LIMPEZA
URBANA

Atribui¢des: Executar atividades de apoio operacional, com énfase na limpeza,
conservacao e arrumac¢do de ambientes, mdveis, utensilios e equipamentos utilizados no
servico publico; realizar servicos relacionados ao preparo e distribuicido de lanches ou
similares no local de trabalho; controlar o fornecimento de 4gua, distribuicdo de
correspondéncias e apoio a servigos diversos nas zonas rural e distrital do municipio;
desempenhar fungdes de vigilancia diurna e noturna em prédios publicos, obras e
logradouros municipais, zelando pela integridade do patrimonio; seguir rigorosamente as
normas de seguranca e higiene do trabalho; efetuar a limpeza de ruas, pracas, parques,
jardins e demais logradouros publicos, por meio da varricao e recolhimento de residuos;
transportar o lixo para os depoésitos adequados, utilizando equipamentos apropriados
como carrinhos de mao, pas, vassouras, baldes, enxadas, entre outros; realizar servicos
bracais em obras e manutenc¢do de infraestrutura urbana e rural; recolher lixos, entulhos e
sucatas, acondicionando-os corretamente para facilitar o transporte; atuar como coletor
em veiculos motorizados ou tracionados por animais, auxiliando na coleta e descarte de
residuos sélidos urbanos; seguir roteiros estabelecidos para execucao da varrigdo e coleta
de detritos em vias publicas; realizar a varredura manual de cal¢adas e ruas, reunindo o
lixo em montes e transferindo-o para recipientes apropriados; lavar, passar e engomar
roupas, lencdis, fronhas, pano de mesa, roupas hospitalares e material de uso na rede
municipal de saude, uniformes, material de cozinha; cumprir as normas vigentes de
higiene, seguranca e protecao individual; e executar outras tarefas correlatas que lhe
forem atribuidas pela chefia imediata, conforme as necessidades do servigco; Desempenhar
outras atividades inerentes ao cargo e/ou designadas pelo superior hierarquico.

Requisitos para provimento: Ensino Fundamental Incompleto; Aprovacao em concurso

Carga Horaria Semanal: 40 horas

publico com prova de aptidao fisica.

Vencimento base: R$ 1.518,00 (um mil, quinhentos e dezoito reais)

Grupo ocupacional: MANUTENCAO
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Cargo: EDUCADOR FiSICO Carga Horaria Semanal: 30 horas

Atribuic¢des: Desenvolver programas de exercicios e atividades fisicas que promovam a
saude e o bem-estar dos municipes, incluindo a criacao de aulas, treinamentos, orientacao
individualizada e programas de promoc¢ao da atividade fisica; Avaliar a aptidao fisica dos
individuos, por meio de testes e medi¢cdes especificas; Desenvolver programas
personalizados para atender as necessidades de cada pessoa; Fornecer orientacido e
instrucdo adequadas aos individuos que participam dos programas de saude municipal;
Instruir sobre a execucdo correta de exercicios, aconselhamento sobre técnicas
apropriadas, instrugdes de seguranca e orientacdes sobre os beneficios da atividade fisica;
Auxiliar na promoc¢do da saude e na prevencao de doencas cronicas nao transmissiveis;
Realizar campanhas de conscientizacdo sobre a importancia da atividade fisica regular,
ministrar palestras e workshops em escolas e comunidades, além de desenvolver
estratégias para incentivar a populacdo a adotar um estilo de vida ativo; Trabalhar em
colaboragdo com outros profissionais da satide, como médicos, nutricionistas e psicélogos,
para fornecer uma abordagem integrada ao cuidado da satde; Desenvolver a¢des de saide
nas escolas e centros culturais; Promover atividades de lazer e recreacao; Desempenhar
outras atividades inerentes ao cargo e/ou designadas pelo superior hierarquico.

Requisitos para provimento: Ensino Superior em Educagdo Fisica; Registro no érgao
profissional competente; e Aprovacao em Concurso Publico.

Vencimento base: R$ 2.519,88 (dois mil, quinhentos e dezenove reais e oitenta e oito
centavos)

Grupo ocupacional: OPERACIONAL

Cargo: ELETRICISTA AUTOMOTIVO Carga Horaria Semanal: 40 horas

Atribuic¢des: Executar servicos de manutengdo, reparo e conserto de sistemas elétricos em
veiculos automotores e equipamentos rodoviarios, assegurando seu pleno funcionamento
e seguranca. Realizar a instalacdo, substituicdo e ajustes em componentes elétricos e
eletronicos, tais como baterias, alternadores, sistemas de iluminacao, sinalizacdo, partida e
carga. Efetuar reparos e manutengdes preventivas e corretivas em pequenos motores
elétricos, bem como em equipamentos e materiais elétricos utilizados na area mecanica.
Diagnosticar falhas elétricas utilizando instrumentos e ferramentas adequadas,
interpretando esquemas e diagramas elétricos. Proceder a limpeza, conservacgao e teste de
funcionamento de equipamentos elétricos e eletronicos, garantindo seu desempenho e
durabilidade. Auxiliar em atividades complementares, como a organizacao da oficina,
controle de estoque de pecas elétricas, apoio a equipe de mecanica em demandas
integradas e demais tarefas compativeis com a natureza do cargo. Desempenhar outras
atividades inerentes ao cargo e/ou designadas pelo superior hierarquico.

Requisitos para provimento: Ensino Médio; Comprovar experiéncia profissional minima
de 2 (dois) anos no cargo, por meio de um dos seguintes documentos: Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS), contrato de trabalho formalizado entre as partes, declaracdao
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firmada por pessoa fisica ou juridica com firma reconhecida, ou certidido de recursos
humanos emitida por 6rgdo publico competente; Aprovacao em concurso publico.

Vencimento base: R$ 2.049,30 (dois mil, quarenta e nove reais e trinta centavos)

Grupo ocupacional: MANUTENCAO

Cargo: ELETRICISTA DE ILUMINACAO PUBLICA Carga Horaria Semanal: 40 horas

Atribui¢des: Executar tarefas de maior complexidade em apoio a profissionais da
eletrotécnica ou engenheiros, na area de instalacdes elétricas de alta e baixa tensao;
realizar a instalacdo e manutencdo de redes elétricas em prédios publicos, incluindo
escolas, unidades de saude e demais reparticdes municipais; atuar na manutengao e reparo
de sistemas de iluminacdo publica e sinalizacdo semaférica; substituir lampadas, relés,
bracos de luminarias e outros componentes elétricos; estudar o trabalho a ser executado,
consultando plantas, esquemas elétricos e informagdes técnicas para definir o roteiro das
atividades; instalar e fixar quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis e interruptores,
utilizando ferramentas manuais e especiais, bem como materiais de fixagdo apropriados;
executar o corte, dobra e instalacdo de condutos isolantes e fiacdo elétrica, utilizando
tubos, grampos, puxadores e outros dispositivos de montagem; realizar a ligacdo dos fios
as fontes fornecedoras de energia, com o uso de alicates, chaves, conectores e materiais
isolantes; testar os circuitos de instalacdo elétrica por meio de instrumentos de medicao
elétrica e eletrdnica, a fim de identificar falhas, pecas defeituosas e garantir a precisdo do
servigo; reparar ou substituir fiagdes e componentes danificados, utilizando ferramentas
manuais, materiais isolantes e técnicas de soldagem; montar e reparar instalagdes elétricas
e equipamentos auxiliares em edificacdes residenciais, comerciais e industriais; instalar e
consertar pequenos motores, equipamentos elétricos e seus acessorios; cuidar da limpeza,
manutencdo preventiva e conservacdo dos materiais e equipamentos utilizados; seguir
rigorosamente as normas de seguranca do trabalho e utilizar equipamentos de protecao
individual e coletiva; Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo e/ou designadas
pelo superior hierarquico.

Requisitos para provimento: Ensino Médio; Comprovar experiéncia profissional minima
de 2 (dois) anos no cargo, por meio de um dos seguintes documentos: Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS), contrato de trabalho formalizado entre as partes, declaracao
firmada por pessoa fisica ou juridica com firma reconhecida, ou certiddo de recursos
humanos emitida por 6rgao publico competente; Aprovacao em concurso publico.

Vencimento base: R$ 2.884,20 (dois mil, oitocentos e oitenta e quatro reais e vinte
centavos)

Grupo ocupacional: MANUTENCAO

Cargo: ELETRICISTA PREDIAL Carga Horaria Semanal: 40 horas

Atribui¢des: Executar tarefas de menor complexidade em apoio a profissionais da
eletrotécnica ou engenheiros, no ambito de instalagdes elétricas de baixa tensdo; analisar e
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planejar os servigos a serem executados, consultando plantas, esquemas e demais
documentos técnicos para definir o roteiro das atividades; instalar e fixar quadros de
distribuicdo, caixas de fusiveis e interruptores, utilizando ferramentas manuais e especiais,
bem como materiais de fixacdo adequados; realizar corte, dobra e instalagdo de condutos
isolantes e fia¢des, além da montagem direta de equipamentos elétricos, empregando
tubos, puxadores, grampos e demais dispositivos; efetuar a ligacdo dos fios a fonte de
energia, utilizando ferramentas especificas como alicates, chaves, conectores e materiais
isolantes; testar os circuitos de instalagdo elétrica com o uso de aparelhos de medicao e
verificacdo, a fim de identificar falhas e comprovar a exatiddo do servico executado;
substituir ou reparar fiagdes e componentes danificados, utilizando ferramentas
apropriadas, materiais isolantes e soldas, garantindo o pleno funcionamento da instalacao;
realizar a montagem e manutencdo de sistemas elétricos e equipamentos auxiliares em
residéncias, estabelecimentos comerciais, industriais e outros tipos de edificagoes;
proceder a instalacdo e conserto de pequenos motores e dispositivos elétricos; cuidar da
limpeza, conservacao e bom uso dos equipamentos e materiais sob sua responsabilidade;
Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo e/ou designadas pelo superior
hierarquico.

Requisitos para provimento: Ensino Médio; Comprovar experiéncia profissional minima
de 2 (dois) anos no cargo, por meio de um dos seguintes documentos: Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS), contrato de trabalho formalizado entre as partes, declaracao
firmada por pessoa fisica ou juridica com firma reconhecida, ou certiddo de recursos
humanos emitida por 6rgao publico competente; Aprovacao em concurso publico.

Vencimento base: R$ 2.201,10 (dois mil, duzentos e um reais e dez centavos)

Grupo ocupacional: MANUTENCAO

Cargo: EXECUTOR ADMINISTRATIVO I Carga Horaria Semanal: 40 horas

Atribuicdes: Auxiliar na execucdo de tarefas nas areas financeiras, orcamentarias de
material, patrimdnio de recursos humanos e outras ligadas as atividades meio e fim do
6rgdo; auxiliar no controle das atividades e tarefas da area de manutengdo geral; executar,
sob supervisdo, tarefas inerentes as comunicacdes e telecomunica¢des, recebendo e
transmitindo mensagens; auxiliar na implantacdo e execucdao de normas, regulamentos,
manuais e roteiros de servigcos; prestar assisténcia e treinar outros executores menos
experientes; localizar os desvios, erros e omissoes em dados apurados, revendo os servicos
executados; prestar informagdes e esclarecimentos sobre o 6rgao; colaborar na elaboragao
de relatdrios, na preparacao de graficos, coleta de dados e minutas de documentos; sugerir
medidas que visem a simplificacdo do trabalho por ele executado; auxiliar na elaboracgao
de mapas, demonstrativos, levantamentos, inventarios, balancos e balancetes; auxiliar na
elaboracdao e conferéncia de listagens, dados, notas, faturas e documentos; operar
maquinas e equipamentos manuais, elétricos e eletronicos; executar tarefas de
digitalizacdo e de secretaria em geral; controlar externamente o andamento de processos e
documentos; efetuar registros em livros, fichas e formuldrios; auxiliar em trabalho de
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pesquisa, tabulacdo de dados e em pequenos calculos matemadticos e estatisticos;
participar de grupos de trabalho e comissdes; rascunhar oficios, cartas, certiddes,
declaracdes, despachos, pareceres e outros documentos; auxiliar nas tarefas relativas a
aquisicao de material e nos controles internos, bem como na sua distribuicdo; identificar,
afixando as devidas plaquetas em todo o material permanente e equipamentos; verificar,
setorialmente, o uso e o estado do material permanente e equipamentos; auxiliar no exame
e controle dos pedidos e do fornecimento de material; colaborar em levantamento de
material inservivel ou inexistente para fins de baixa; auxiliar no cadastro de bens moveis e
imoveis; relatar imediatamente a falha dos servigos, maquinas e equipamentos; auxiliar
nos processos licitatérios e nas aquisicdes de materiais; auxiliar no preparo e controle de
fichas de frequéncia, cartdes de ponto e apurar o tempo dos funciondrios; auxiliar na
elaboracao ao almoxarifado; colaborar na montagem de prestagdes de contas; auxiliar em
trabalho de recebimento, registros, tramitacdo, conservacdo e arquivo de papéis e
documentos; auxiliar nos servicos de contabilidade; desempenhar outras tarefas
semelhantes.

Requisitos para provimento: Ensino Fundamental Completo; Conhecimento basico de
informatica; Aprovacao em Concurso Publico.

Vencimento base: R$ 1.518,00 (um mil, quinhentos e dezoito reais)

Grupo ocupacional: ADMINISTRATIVA

Cargo: EXECUTOR ADMINISTRATIVO II Carga Horaria Semanal: 40 horas

Atribuicdes: Executar tarefas nas areas financeiras, orgamentdrias de material,
patrimonio, recursos humanos e outras ligadas a atividades meio e fim do érgao; auxiliar
no controle das atividades de grupos de trabalhos e comissdes; participar da elaboracao de
relatérios, na preparacdo de graficos, na coleta de dados e minutas de documentos; sugerir
medidas que visam a simplificacdo de trabalho por ele executado; conferir e sugerir a
correlacdo em listagem, dados, notas e documentos, inventarios, balancos e balancetes;
prestar esclarecimentos e informacdes sobre o drgdo; executar recebimentos, registro,
tramitacdo, conservacdo e arquivos de papéis e documentos; corrigir os desvios, erros e
omissdes em dados apurados, revendo os servigos executados; participar da implantacao e
execucdo de normas e regulamentos, planos, manuais e roteiros de servicos; prestar

assisténcia técnica e treinar a outros executores menos experientes; rascunhar e redigir
oficios, cartas, certiddes, declaragdes, pareceres, despachos, atas e outros documentos;
auxiliar em tarefas de comunicagdes e telecomunicagdes, recebendo e transmitindo
mensagens; executar trabalho de pesquisas, tabulagdo de dados e realizar calculos
estatisticos e matematicos; executar trabalhos digitalizados, mecanograficos e de
secretaria geral; controlar registros em livros, fichas e formularios; relatar, imediatamente,
a falha dos servicos, maquinas e equipamentos; auxiliar nos processos e nas aquisi¢coes de
materiais; executar tarefas relativas a aquisicdo de materiais e controle de bens
distribuidos aos 6rgdos, unidades, funcionarios e pessoais; controlar o uso e o estado de
conservacao de materiais permanentes e equipamentos; examinar e controlar pedidos e
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fornecimentos de material; cadastrar os bens mdveis e imoveis; realizar levantamento de
material inservivel existente para fins de baixa; auxiliar nas tarefas especificas e inerentes
ao almoxarifado; auxiliar e elaborar folhas de pagamento; preparar e controlar fichas de
frequéncia, cartdes de ponto e apurar o tempo de servico dos funcionarios; colaborar na
montagem de prestacao de contas; auxiliar nas tarefas inerentes a contabilidade; auxiliar e
participar da catalogacdo e classificagio de material bibliografico; receber, registrar e
encaminhar documentos em geral; receber, conferir e expedir malotes; registrar e
distribuir documentos; verificar e encaminhar documentos; Desempenhar outras
atividades inerentes ao cargo e/ou designadas pelo superior hierarquico.

Requisitos para provimento: Ensino Médio; Conhecimento basico de informatica;
Aprovacdo em Concurso Publico.

Vencimento base: R$ 1.745,70 (um mil, setecentos e quarenta e cinco reais e setenta
centavos)

Grupo ocupacional: ADMINISTRATIVA

Cargo: EXECUTOR ADMINISTRATIVO III Carga Horaria Semanal: 40 horas

Atribui¢des: Executar tarefas nas dareas financeiras, orcamentaria, de material,
patrimonial, de recursos humanos e outras ligadas as atividades meio e fim do 6rgao;
controlar trabalhos digitalizados, mecanograficos e de secretaria em geral; operar
maquinas e equipamentos manuais, elétricos e eletronicos; relatar, imediatamente, a falha
dos servicos, maquinas e equipamentos; prestar assisténcia técnica e treinar outros
executores menos experientes; confeccionar e controlar, mensalmente e anualmente,
através de demonstrativos, levantamentos, mapas, inventarios, balangos e balancetes, as
mutagdes financeiras, orcamentdarias e patrimoniais; conferir faturas, notas fiscais e outros
documentos contdbeis; elaborar e emitir notas financeiras, emissdo de cheques; auxiliar
nos registros contabeis; fazer conciliacdo bancaria; montar e analisar prestacdo de contas;
auxiliar e interpretar informagdes de documentos contabeis para determinar itens a serem
registrados; participar da elaboragdo de pesquisas, levantamentos, tabulagdo e calculos
estatisticos; propor medidas destinadas a trabalhos e a reducao dos custos operacionais;
manter e analisar prestacao de contas; revisar e corrigir trabalhos digitalizados, listas,
dados, notas e documentos; prestar esclarecimentos e informagdes sobre o drgao,
especificamente sobre sua area de trabalho; controlar e executar tarefas de recebimento,
registro, tramitacao, conservacao e arquivo de papéis e documentos; coordenar e controlar
fichas de frequéncia, cartdes de ponto e apurar o tempo de servigo dos servidores; redigir
relatorios, oficios, cartas, atestados, declaragdes, pareceres, despachos e outros
documentos; coordenar e executar tarefas de corre¢coes em dados e documentos; controlar,
implantar normas, regulamentos, manuais e roteiros de servigos; estudar processos
relacionados com assuntos de administracdo geral e operacional, preparando os
expedientes que se fizerem necessarios; controlar atividades e tarefas da area de
manutencdo geral; colaborar nos estudos sobre lotacdo e relotagdo de pessoal nas diversas

unidades administrativas; preparar e controlar documentos relativos a admissao de
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contratos de trabalho, registrar e controlar o estagio de estudantes; promover e controlar
os assentamentos funcionais, pessoais e profissionais dos servidores; controlar férias,
licengas, afastamentos, abonos, faltas e alteracdes contratuais; conferir e controlar a
concessdo de diarias e ajuda de custo, mediante a analise de relatorios e comprovantes de
viagens; controlar os bens de terceiros sob administracdo do 6rgao, mediante inventarios
recebidos; manter sob controle os contratos de manutengao e aluguel; receber e efetuar
pagamentos; promover a manutenc¢do dos catalogos existentes no setor de documentacao.
Executar atividades auxiliares nos trabalhos de recrutamento, selegdo, treinamento e
aperfeicoamento de pessoal; auxiliar na elaboracdo de demonstrativos de empregos, guias
e na concessao de beneficios e vantagens; registrar os descontos e recolhimentos de
encargos, impostos, taxas, emolumentos e contribuicdes; levantar dados para fins de
promocgdo e acesso de servidores; participar do processo de licitagdo; auxiliar nos estudos
para previsao de estoque de material de consumo, material permanente e equipamentos, e
ainda estudar pedidos de cessao, troca, doacao ou venda de material em desuso; participar
de grupos de trabalho e comissdes; receber tributos e demais acréscimos legais recolhidos
pelos contribuintes; dar quitacdo aos créditos tributarios recebidos; preencher
documentos fiscais, quando os mesmos devam ser emitidos ou recebidos pelo posto de
arrecadacdo, fiscalizacdo ou Agenfa; prestar contas nos locais, periodos e prazos fixados
pela Secretaria da Fazenda, dos recebimentos da receita e demais atividades que
desempenhar; manter organizados e arquivados os documentos dos contribuintes e de
competéncia do posto de arrecadacdo e Agenfa; conferir a lista e documentos de
arrecadacdo destinados a rede bancaria autorizada ou conveniada; controlar a arrecadagao
da rede bancaria, jurisdicdo do posto de arrecadacao, fiscalizacdo e/ou Agenfa; conferir
toda a documentagdo que acompanha os balancetes, tendo em vista as leis fiscais,
tributarias e or¢camentarias, e proceder a classificagdo dos respectivos valores, de acordo
com o plano contabil vigente; conferir toda a escrituracdo de documentos e proceder ao
encerramento dos diarios e balancetes mensais das coletorias, bem como o movimento dos
fundos rotativos e demais contas de responsaveis por valores pertencentes a Fazenda
Municipal; elaborar a relacao de restos a pagar, discriminando a natureza das despesas
correspondentes ao pessoal do fisco em geral e demais funcionarios lotados no interior do
Municipio; formalizar os processos de tomada de contas dos ordenadores e responsaveis
por Fundos Rotativos e encaminha-los ao Tribunal de Contas; Desempenhar outras
atividades inerentes ao cargo e/ou designadas pelo superior hierarquico.

Requisitos para provimento: Ensino Médio, Conhecimento basico de informatica (Word
e Excel); Aprovacdo em Concurso Publico.

Vencimento base: R$ 2.201,10 (dois mil, duzentos e um reais e dez centavos)

Grupo ocupacional: ADMINISTRATIVA

Cargo: EXECUTOR ADMINISTRATIVO IV Carga Horaria Semanal: 40 horas

Atribuig¢oes: Controlar e executar tarefas nas areas financeira, orcamentaria, de material,
patrimonial, de recursos humanos e outras ligadas as atividades meio-fim do 6rgao;
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orientar e executar o trabalho de equipes que desenvolvam atividades administrativas e
operacionais de grau médio; auxiliar o pessoal técnico no planejamento, execucdo e
avaliacdo de suas atividades; participar da elaboracao de pesquisas, levantamentos,
tabulacdo de dados e calculos estatisticos e matematicos; operar maquinas e equipamentos
manuais, elétricos e eletronicos; propor medidas destinadas a simplificar o trabalho e a
reducdo dos custos operacionais; revisar e corrigir trabalhos digitalizados, listas, dados,
notas e documentos; esclarecer e informar o publico sobre trabalhos especificos de sua
area; controlar e executar tarefas de recebimentos, registros, tramitacdo, conservacao e
arquivo de papéis e documentos; coordenar tarefas de apuracdo de pontualidade,
assiduidade e tempo de servigo dos servidores; estudar e executar tarefas sobre lotacdo e
relotacao de pessoal nas diversas unidades administrativas; preparar, controlar e
coordenar tarefas relativas a admissao e demissdo de servidores; promover o estagio de
estudantes; participar de tarefas relativas ao recrutamento, selecdo, treinamento e
aperfeicoamento de pessoal; coordenar e elaborar folhas de pagamento, listagens e
relacoes; elaborar demonstrativos de empregos e guias; controlar a concessdo de
beneficios e vantagens; controlar os registros, descontos e recolhimentos de encargos,
impostos, taxas e outros emolumentos e contribui¢des; compatibilizar dados para fins de
promocdo e acesso de servidores; preparar, sob supervisdo e orientagdo, expedientes e
atos administrativos de que decorram alteracdes na situacdo funcional; coordenar e
executar a redacdo de oficios, cartas, atestados, declaracdes, pareceres, despachos,
certificados, diplomas e informagdes em processos e outros documentos; providenciar a
correcdo de erros e omissdes em sua area de trabalho; prestar assisténcia técnica e treinar
outros executores menos experientes; relatar, imediatamente, falhas nos servigos,
maquinas e equipamentos. Orientar e controlar atividades e tarefas da area de manutencado
geral; participar, controlar e executar atividades administrativas de apoio inerentes a
jogos, loterias, promocdes, shows, programas (de emergéncia ou ndo), pesquisas e
levantamentos; participar da elaborac¢do e implantacdo de normas, regulamentos, manuais
e roteiros de servicos; elaborar e emitir notas financeiras; emitir cheques; auxiliar nos
registros contabeis e fazer conciliagdes bancarias; interpretar informagdes de documentos
contabeis para determinar itens a serem registrados e suprimentos, sob supervisao e
orientacdo; acompanhar os adiantamentos e suprimentos concedidos; elaborar
demonstrativos, mapas, balanc¢os, balancetes e controles or¢camentarios; participar e
controlar processos licitatorios, em conjunto; realizar estudos para previsao de estoques
de material de consumo, materiais permanentes e equipamentos e, ainda, estudar pedidos
de cessao, troca, doagao ou venda de material em desuso; participar de grupos de trabalho
e comissdes. Auxiliar nos servicos de indexacao, inclusive no estabelecimento e atualizacao
de linguagem; executar pesquisas bibliograficas, correntes e retrospectivas; participar da
normatizacao e apresentacdo de documentos e dos métodos de sua indexacdo e fungao;
controlar, revisar e selecionar o servico de permuta e doagdo de livros, periédicos e
publicacdes; acompanhar e coordenar os contratos e convénios, acordos, termos e
propostas de materiais e servicos; conferir toda a documentacdo que acompanha os
balancetes, tendo em vista as leis fiscais, tributarias e orgcamentarias, e proceder a
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classificacdo dos respectivos valores, de acordo com o plano contabil vigente; conferir
todas as escrituracbes de documentos e proceder ao encerramento dos diarios e
balancetes mensais das coletorias, bem como do movimento dos fundos rotativos e demais
contas de responsaveis por valores pertencentes a Fazenda Municipal; apontar e
fundamentar as diferencas e erros encontrados durante o exame das contas,
responsabilizando os respectivos ordenadores; examinar os recolhimentos de saldo e de
descontos de institutos e Caixa Econdmica quanto a exatiddo dos “Restos a Pagar”,
discriminando a natureza das despesas correspondentes ao pessoal do fisco em geral e
demais funcionarios lotados no interior do Municipio; controlar a receita arrecadada, a
despesa realizada e a movimentacao de estampilhas em cada coletoria, através de ficharios
proprios; formalizar os processos de tomada de contas dos ordenadores e responsaveis
por Fundos Rotativos e encaminha-los ao Tribunal de Contas; desempenhar outras tarefas
semelhantes; Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo e/ou designadas pelo
superior hierarquico.

Requisitos para provimento: Ensino Superior Completo; Conhecimento basico de
informatica (Word e Excel); Aprovacdo em Concurso Publico.

Vencimento base: R$ 2.519,88 (dois mil, quinhentos e dezenove reais e oitenta e oito
centavos)

Grupo ocupacional: ADMINISTRATIVA

Cargo: FISCAL DE MEIO AMBIENTE Carga Horaria Semanal: 40 horas

Atribuig¢oes: Executar as tarefas de fiscalizacdo na zona urbana, rural, distritos e povoados
aplicando a legislacdo ambiental vigente; Fiscalizar os prestadores de servigo, os demais
agentes econdmicos, o poder publico e a populacdo em geral no que diz respeito as
alteracdes ambientais; Prestar orientacdes aos estabelecimentos de atividades econdémicas
em geral, principalmente as que exploram recursos naturais; Orientar as acoes do Poder
Publico relacionadas ao Meio Ambiente, quanto as disposicdes legais referente ao meio
ambiental, principalmente no tocante as reservas permanentes, desmatamentos, pesca,
controle da fauna, licenciamento de extragdo minera e sistemas de criadouros; Revisar e
lavrar autos de infragdo e aplicar multas em decorréncia da violagdo a legislagdo ambiental
vigente; Requisitar, aos entes publicos ou privados, sempre que entender necessario, os
documentos pertinentes as atividades de controle de regulacgio e fiscalizacdo; Programar e
supervisionar a execuc¢do das atividades de controle, regulacdo e fiscalizacdo na area
ambiental; Analisar e dar parecer nos processos administrativos relativos as atividades de
controle, regulacdo e fiscalizacio na area ambiental, apresentar propostas de
aprimoramento e modificacdo dos procedimentos de controle, regulacao e fiscalizacdao na
area ambiental; Apresentar propostas de adequac¢do, aprimoramento e modificacdo da
legislacdo ambiental do Municipio; Efetuar medicdes e coletas de amostras; Elaborar
relatérios de vistorias e de inspegdes; Verificar a observancia das normas e padroes
ambientais vigentes; Proceder a inspecdo e apura¢do das irregularidades e infragdes
através do processo competente; Instruir sobre o estudo ambiental e a documentagao
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necessdria a solicitagdo de licenga de regularizagdo ambiental; Emitir laudos, pareceres e
relatorios técnicos sobre matéria ambiental; Preencher corretamente os formularios
referentes a avaliacdo de desempenho; Auxiliar o Engenheiro Ambiental; Desempenhar
outras atividades inerentes ao cargo e/ou designadas pelo superior hierarquico.

Requisitos para provimento: Ensino Médio; Aprovagdo em Concurso Publico.

Vencimento base: R$ 1.821,60 (um mil, oitocentos e vinte e um reais e sessenta centavos)

Grupo ocupacional: OPERACIONAL

Cargo: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS Carga Horaria Semanal: 40 horas

Atribuic¢des: Fiscalizar o cumprimento da legislacdo municipal sobre obras e edifica¢des,
posturas; Fiscalizacdo de obras: verificar a conformidade das obras com as normas de
construcdo, analise de projetos, emissdo de autorizagdes, e fiscalizagdo do cumprimento
das leis que regem o uso e ocupacao do solo; Fiscalizacdo de posturas: fiscalizacdo das
atividades realizadas em espacos publicos e privados, incluindo a fiscalizagdo do comércio
ambulante, publicidade, meio ambiente, higiene, segurancga e outras atividades que possam
afetar o bem-estar da populagao; Realizar vistorias técnicas em imédveis e estabelecimentos
comerciais para avaliar as condicdes de seguranca, higiene, saide e meio ambiente;
Orientar e notificar proprietarios e responsaveis sobre as irregularidades encontradas
durante as vistorias e fiscalizacdes realizadas, estabelecendo prazos para regularizacao;
Autuar e aplicar san¢bes administrativas aos proprietarios e responsaveis por atividades
irregulares, como multas, interdi¢cdes, embargo de obras, entre outras; Analisar projetos de

construgdo, reforma e ampliacdo de imdveis e estabelecimentos comerciais, avaliando sua
conformidade com as normas técnicas e legais; Emitir pareceres técnicos e laudos de
vistoria em processos administrativos e judiciais que envolvem questdes relacionadas a
fiscalizacdo de obras e posturas; Auxiliar no desenvolvimento de politicas publicas
relacionadas a fiscalizagao de obras e posturas; Desempenhar outras atividades inerentes
ao cargo e/ou designadas pelo superior hierarquico.

Requisitos para provimento: Ensino Médio Completo; Aprovacao em Concurso Publico

Vencimento base: R$ 1.821,60 (um mil, oitocentos e vinte e um reais e sessenta centavos)

Grupo ocupacional: OPERACIONAL

Cargo: FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS Carga Horaria Semanal: 40 horas

Atribuic¢des: Orientar os contribuintes quanto a legislacao fiscal em vigor e exigir dos
mesmos o fiel cumprimento desta; Examinar os livros fiscais e de escrituracao contabil;
Fazer levantamentos contabeis; Fiscalizar o pagamento de todos os tributos devidos ao
Municipio; Expedir autuag¢des fiscais e intimacdes; Funcionar junto aos Orgaos de
arrecadacdo dentro de sua area de atuacdo; Expedir guias de recolhimento; Proceder
avaliacdo de imodveis urbanos e rurais para efeito de pagamento de impostos; Identificar
possiveis irregularidades em relacdo ao cumprimento das obrigacdes tributarias
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municipais; Identificar, lavrar e notificar os contribuintes que estiverem em débito com o
municipio; Receber e analisar as declara¢des e documentos fiscais apresentados pelos
contribuintes;  Verificar a exatiddo e veracidade das informacdes prestadas pelos
contribuintes em relagdo as suas obrigacdes tributarias; Realizar calculos e avalia¢des para
determinar o valor dos tributos devidos pelos contribuintes; Emitir autos de infragdo e
multas em caso de descumprimento das obriga¢des tributdrias; Desempenhar outras
atividades inerentes ao cargo e/ou designadas pelo superior hierarquico.

Requisitos para provimento: Ensino Médio Completo; Aprovagdo em Concurso Publico.

Vencimento base: R$ 2.519,88 (dois mil, quinhentos e dezenove reais e oitenta e oito
centavos)

Grupo ocupacional: OPERACIONAL

Cargo: GARI Carga Horaria Semanal: 40 horas

Atribuig¢des: Varrer as vias publicas e providenciar o acondicionamento do lixo urbano em
recipientes proprios a sua coleta; Coletar o lixo urbano e suburbano da cidade, inclusive de
estabelecimentos comerciais e hospitalares em equipamentos coletor de lixo ou trator, na
remoc¢do de lixo aos respectivos depositos e ali providenciando o seu descarregamento,
praticar; colaborar e participar de todos os servicos de melhoria do sistema de limpeza
urbana que lhe forem conferidos pelo 6rgao proprio do Municipio; zelar pela guarda e a
conservacao do material de limpeza que lhe for confiado; executar tarefas de limpeza de
lotes baldios, cemitérios, pracas e logradouros publicos; executar tarifas de limpeza e
higienizacdo de reparti¢cdes publicas; Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo
e/ou designadas pelo superior hierarquico.

Requisitos para provimento: Ensino Fundamental Incompleto; Aprovagao em Concurso
Publico com prova de aptidao fisica.

Vencimento base: R$ 1.518,00 (um mil, quinhentos e dezoito reais)

Grupo ocupacional: MANUTENCAO

Cargo: MECANICO Carga Horaria Semanal: 40 horas

Atribuig¢des: Realizar a manutencdo preventiva e corretiva em automéveis, caminhdes,
maquinas pesadas, compressores, bombas, motores em geral e outros equipamentos
mecanicos; Identificar e diagnosticar problemas mecanicos, elétricos e eletrénicos nos
equipamentos; Realizar testes e ajustes para garantir o bom funcionamento dos
equipamentos; Inspecionar, ajustar e substituir, quando necessario, unidades e partes
relacionadas com: valvulas, pistdes, mancais, sistema de lubrificacdo, refrigeracdo, de
transmissdo, diferencial, embreagens, freios, carburadores, mangueiras, distribuidores,
diferencial, embreagens, eixos dianteiros, freios, carburadores, acionadores de arranco,
mangueiras, geradores, distribuidores, entre outros; Limpar, reparar, montar, ajustar
cubos de rodas, carburadores, mangas de eixo, transmissao, freios embreagens,
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rolamentos, amortecedores, etc.; Executar servigos de balanceamento e alinhamento de
rodas e pneus; Fazer reparos em sistemas hidraulicos e pneumaticos; Trabalhar com
ferramentas manuais e mecanicas; Zelar pela organizacdo e limpeza do local de trabalho;
Registrar os servicos executados e informagdes técnicas em sistemas informatizados ou
manuais; Instruir os motoristas sobre manutencao e conservacao de veiculos e lubrificar,
quando necessario; Trocar pecas, desmontar, reparar, descarbonizar e ajustar motores e
veiculos; Trabalhar seguindo normas de seguranca do trabalho; Desempenhar outras
atividades inerentes ao cargo e/ou designadas pelo superior hierarquico.

Requisitos para provimento: Ensino Fundamental Completo; Comprovar experiéncia
profissional minima de 2 (dois) anos no cargo, por meio de um dos seguintes documentos:
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contrato de trabalho formalizado entre
as partes, declaracao firmada por pessoa fisica ou juridica com firma reconhecida, ou
certiddo de recursos humanos emitida por érgdo publico competente; Aprovacdo em
concurso publico.

Vencimento base: R$ 2.884,20 (dois mil, oitocentos e oitenta e quatro reais e vinte
centavos)

Grupo ocupacional: MANUTENCAO

Cargo: MEDICO Carga Horaria Semanal: 20 horas

Atribuic¢des: Prestar atendimento médico geral no tratamento e prevencao de doencas,
nas Unidades Municipais de Saude, inclusive na Unidade Hospitalar; Implementar acoes
para promogao da saude; Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica;
Emitir atestado de o6bito; Realizar procedimentos cirturgicos, primeiros socorros e
urgéncias com encaminhamentos com ou sem preenchimento dos prontuarios; Articular os
recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a saude dos pacientes;
Realizar consultas médicas para diagnostico, tratamento e acompanhamento de pacientes;
Solicitar exames complementares, encaminhar pacientes para outras especialidades,
realizar procedimento os ambulatoriais e realizar atendimento de urgéncia e emergéncia;
Cuidados gerais com o paciente em medicina interna; Prescrever medicamentos e solicitar
exames complementares para confirmar diagnosticos e avaliar a evolu¢do de tratamentos;
Realizar procedimentos médicos ambulatoriais e de emergéncia, como suturas, curativos,
drenagens, entre outros; Prestar atendimento em situacdes de urgéncia e emergéncia;
Participar de programas de preven¢do e promoc¢ao da saude, como campanhas de
vacinacao, acoes de combate a doengas cronicas, entre outras; Participar de equipes
multidisciplinares; Realizar ac¢des de vigilancia epidemiolégica e sanitaria, como
notificacdo de doencas transmissiveis e investigagdo de surtos; Realizar visitas
domiciliares para pacientes acamados ou com dificuldade de locomocgao; Fazer a gestao
clinica de pacientes cronicos e de grupos populacionais especificos, como gestantes e
idosos; Elaborar e implantar protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas para a rede
municipal de saude; Realizar exames médicos admissionais e peridédicos em servidores
municipais; Participar de reunides e treinamentos de capacitacio promovidos pela
Secretaria Municipal de Saude; Registrar as informacdes dos pacientes atendidos no
prontudrio eletronico, conforme as normas do sistema de saide municipal; Atender as
normas e regulamentos internos da instituicio em que esta lotado, bem como as leis e
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normas do sistema de saide municipal; Desenvolver atividades de prevencao, promogao e
recuperacao da saude individual e coletiva, no ambito do Programa Saude da Familia;
Realizar consultas médicas, correspondendo a anamnese, exame fisico, solicitacao de
exames complementares e prescricdo adequada as diversas patologias clinicas e/ou
infecciosas; Acompanhar pacientes hospitalizados, caso seja necessario; Realizar, quando
indicado, procedimentos de maior complexidade; Prestar assessoria e emitir parecer sobre
assuntos, temas e/ou documentos técnico-cientificos relacionados a aspectos médicos;
Participar do planejamento, execucdo e avaliagio de planos, projetos e agdes
conjuntamente com os demais componentes da equipe do Programa de Satide da Familia;
participar de investigacdes epidemioldgicas; desenvolver atividades de educagdo em
saude; Realizar a atenc¢do a saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade; Realizar
consultas clinicas, pequenos procedimentos cirargicos, atividades em grupo na UBS e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios
(escolas, associacdes entre outros); em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal,
estadual, municipal ou Distrito Federal), observadas as disposi¢des legais da profissao;
Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem
condi¢des cronicas no territorio, junto aos demais membros da equipe; Encaminhar,
quando necessario, usudrios a outros pontos de atengdo, respeitando fluxos locais,
mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito;
Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento da pessoa; Planejar, gerenciar e avaliar as a¢oes
desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe;
Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo e/ou designadas pelo superior
hierarquico.

Requisitos para provimento: Ensino Superior em Medicina; Registro Profissional no
orgdo competente; e Aprovacao em Concurso Publico.

Vencimento base: R$ 9.108,00 (nove mil, cento e oito reais)

Grupo ocupacional: TECNICO CIENTIFICO

Cargo: MEDICO VETERINARIO Carga Horaria Semanal: 40 horas

Atribuic¢des: Desenvolver e implementar a¢des de controle de doengas transmitidas entre
animais e seres humanos, como raiva, leptospirose, leishmaniose, entre outras; Auxiliar na
realizacdo campanhas de vacinagdo, controle populacional de animais, orientacao sobre
cuidados basicos de saude animal e medidas de prevencao; Realizar inspecdes e
fiscalizagdes em estabelecimentos comerciais que lidam com alimentos de origem animal,
como abatedouros, frigorificos, laticinios, entre outros, para garantir a seguranca e
qualidade desses produtos; Colaborar na vigilancia de surtos de doencas de origem
alimentar; Prestar atendimento veterinario clinico e cirtrgico a animais de estimacgdo e
animais de rua que necessitam de cuidados meédicos, incluindo consultas, vacinagdes,
procedimentos cirdrgicos basicos, curativos, tratamentos, entre outros; Participar e
colaborar com programas de controle populacional de animais, como castracdo e
esterilizacdo, visando ao controle da reproducdo e reducdo do nimero de animais

abandonados; Promover a¢des educativas e de conscientizacao sobre a posse responsavel
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de animais, higiene e saide animal, bem como sobre os riscos de zoonoses e a importancia
da vacinagdo e cuidados veterinarios; Estabelecer parcerias com institui¢des, organizacoes
ndo governamentais e outros profissionais da area da sadde e bem-estar animal para
fortalecer as acGes de saude publica e garantir o bem-estar dos animais; Manter registros
atualizados dos atendimentos realizados, tratamentos ministrados, vacinacdes aplicadas,
cirurgias realizadas, entre outras informacgdes relevantes; Desempenhar outras atividades
inerentes ao cargo e/ou designadas pelo superior hierarquico.

Requisitos para provimento: Ensino Superior em Medicina Veterinaria; Registro
profissional no 6rgao competente; Aprovacdao em Concurso Publico.

Vencimento base: R$ 3.491,40 (trés mil, quatrocentos e noventa e um reais e quarenta
centavos)

Grupo ocupacional: TECNICO CIENTIFICO

Cargo: MOTORISTA Carga Horaria Semanal: 40 horas

Atribuigdes: Dirigir, com documentacdo necessaria, os veiculos de passeio, caminhdo e
semelhantes; manter o veiculo abastecido de combustivel e lubrificantes, providenciando,
quando necessario, o seu abastecimento; completar 4gua no radiador e verificar o grau de
densidade e nivel de baterias; verificar o funcionamento e manter em perfeitas condi¢des o
sistema elétrico do veiculo sob sua responsabilidade; verificar e manter a pressdo normal
dos pneus, testando-os quando em servigo e substituindo-os, quando necessario; executar
pequenos reparos de emergéncia; respeitar as leis de transito e as ordens de servico
recebidas; recolher a garagem o veiculo quando concluir os servicos ou terminar seu
expediente de trabalho; submeter-se a exames legais quando forem exigidos; zelar pela
limpeza e conservacgao do veiculo sob sua guarda; cumprir com a regulamentacao do setor
de transporte; executar outras tarefas que contribuam, direta ou indiretamente, para o
bom desempenho de suas atividades ou a critério do seu chefe imediato; desempenhar
outras tarefas semelhantes; Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo e/ou
designadas pelo superior hierarquico.

Requisitos para provimento: Ensino Fundamental Completo; Carteira Nacional de
Habilitacdo categoria “D”; e Aprovagdo em Concurso Publico.

Vencimento base: R$ 2.201,10 (dois mil, duzentos e um reais e dez centavos)

Grupo ocupacional: MANUTENCAO

Cargo: MOTORISTA DA SAUDE Carga Horaria Semanal: 40 horas

Atribuic¢des: Conduzir veiculos oficiais destinados ao transporte de profissionais de satde,
pacientes, materiais biologicos, medicamentos, vacinas, equipamentos e outros insumos
utilizados em a¢des de vigilancia sanitaria, epidemiologica, ambiental e de atencao basica a
saude; apoiar campanhas de vacinacdo, controle de endemias e zoonoses, realizando
transporte de equipes, animais, armadilhas, produtos quimicos e outros materiais
necessarios as atividades; colaborar com acdes de prevencdo e controle de doencas,
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inclusive em visitas domiciliares, barreiras sanitarias e mutirdes de limpeza; zelar pela
conservacao, limpeza e manuten¢do dos veiculos utilizados, verificando condig¢des
mecanicas, abastecimento e documentacdo necessdria para a circulacdo; obedecer as
normas de transito, seguranca, biosseguran¢a e uso obrigatério de equipamentos de
protecdo individual; apoiar atividades logisticas e operacionais das unidades de saude e
setores de vigilancia, sempre que solicitado; praticar outras atividades correlatas a fungao,
conforme orientacdo do setor competente do Municipio; Desempenhar outras atividades
inerentes ao cargo e/ou designadas pelo superior hierarquico.

Requisitos para provimento: Ensino Fundamental Completo; Curso de primeiros
socorros com carga hordria minima de 40 (quarenta) horas; Curso de transporte de
emergéncia com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas; CNH categoria “C” ou “D”, e
Aprovacdo em Concurso Publico com prova de pratica.

Vencimento base: R$ 2.201,10 (dois mil, duzentos e um reais e dez centavos)

Grupo ocupacional: MANUTENCAO

Cargo: MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR Carga Horaria Semanal: 40 horas

Atribuic¢des: Dirigir veiculos de transporte escolar com seguranca, respeitando as leis de
transito e as normas de seguranca estabelecidas; Zelar pela manutencao e conservagao do
veiculo, realizando inspec¢des didrias e cuidando da limpeza e higienizacao; Verificar as
condicdes dos pneus, freios, luzes, direcdo, suspensao e demais componentes do veiculo
antes do inicio de cada viagem; Garantir a seguranca dos passageiros, orientando-os sobre
o uso correto dos cintos de seguranca e demais equipamentos de seguranca disponiveis;
Manter comunicag¢do com a escola, informando sobre horarios de chegada e saida, atrasos
e outras informacdes relevantes; Conhecer os itinerarios e trajetos a serem percorridos,
bem como as rotas alternativas em caso de necessidade; Manter-se atualizado sobre as leis
e normas que regulamentam o transporte escolar; Prestar primeiros socorros em caso de
acidentes ou emergéncias; Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo e/ou
designadas pelo superior hierarquico.

Requisitos para provimento: Ensino Fundamental Completo, CNH na categoria “D” ou
“E”; Curso de Transporte Escolar averbado com carga horaria minima de 40 (quarenta)
horas; Aprovacdao em concurso publico com prova pratica.

Vencimento base: R$ 2.201,10 (dois mil, duzentos e um reais e dez centavos)

Grupo ocupacional: MANUTENCAO

Cargo: NUTRICIONISTA Carga Horaria Semanal: 40 horas

Atribuicdes: Area da Educaciio: Realizar o diagnéstico e o acompanhamento do estado
nutricional, calculando os parametros nutricionais para atendimento da educac¢do basica,
com base no resultado da avaliacdo nutricional, e em consonancia com os parametros
definidos em normativas; Estimular a identificacdo de individuos com necessidades
nutricionais especificas, para que recebam o atendimento adequado; Planejar, elaborar,
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acompanhar e avaliar o carddpio da alimentagdo escolar, com base no diagndstico
nutricional e nas referéncias nutricionais; Desenvolver e implementar programas de
alimentagdo escolar, conforme as diretrizes nutricionais; Monitorar e avaliar a qualidade
nutricional dos alimentos servidos nas escolas; Garantir o cumprimento dos padroes
nutricionais e sanitarios; Orientar os funcionarios da cozinha nas escolas sobre técnicas de
preparo de alimentos saudaveis, higiene e seguranca alimentar; Educar os estudantes
sobre escolhas alimentares saudaveis e nutricdo adequada; Colaborar com outros
profissionais de saude, como educadores fisicos, médicos e enfermeiros, para promover a
saude e o bem-estar; Fornecer orienta¢des nutricionais personalizadas para estudantes
com necessidades especiais, como alergias alimentares, diabetes ou outras condig¢des
médicas; Participar de reunides com pais, professores e administradores escolares para
discutir questdes relacionadas a alimentagdo escolar e promover uma cultura alimentar
saudavel na escola; Fornecer relatdrios regulares sobre a qualidade da alimentac¢do escolar
e a adesdo as diretrizes nutricionais; Manter-se atualizado sobre as ultimas pesquisas e
tendéncias em nutricdo e alimentagdo escolar, para garantir a eficdcia continua dos
programas de alimentagdo escolar; Elaborar fichas técnicas das preparagdes que compdem
o cardapio; Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecao, compra,
armazenamento, produc¢do e distribuicdo dos alimentos, zelando pela quantidade,
qualidade e conservagdo dos produtos, observadas sempre as boas praticas higiénico-
sanitarias; Planejar, coordenar e supervisionar a aplicacdo de testes de aceitabilidade junto
aos estudantes, sempre que ocorrer no cardapio a introdu¢do de alimento novo ou
quaisquer outras alteracdes inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a
aceitacdo dos cardapios praticados frequentemente; Participar do processo de licitacao e
da compra direta de géneros alimenticios, no que se refere a parte técnica (especificacdes,
quantitativos, entre outros); Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo e/ou
designadas pelo superior hierarquico. Area da satide: Planejamento, organizacio, direcio,
supervisao e avaliacdo de servicos de alimentacdo e nutrigdo nas unidades de saude do
municipio; Planejamento, coordenacdo, supervisdao e avaliacdo de estudos dietéticos;
Realizacdo de auditoria, consultoria e assessoria em nutricdo e dietética, nos 6rgaos
publicos do municipio; Assisténcia e educagdo nutricional e coletividades ou individuos,
sadios ou enfermos; Assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e a nivel de
consultérios de nutricdo e dietética, prescrevendo, planejando, analisando,
supervisionando e avaliando dietas para enfermos; elaboracdo de informes técnico-
cientificos quando necessario para o desenvolvimento das atividades no ambiente de
trabalho; Gerenciamento de projetos de desenvolvimento de produtos alimenticios;
assisténcia e treinamento especializado em alimentacdo e nutrigdo; Controle de qualidade
de géneros e produtos alimenticios; Prescricdo de suplementos nutricionais, necessarios a
complementacdo da dieta; Solicitagdo de exames laboratoriais necessarios ao

acompanhamento dietoterdpico; Participacdo em inspe¢des sanitarias relativas a
alimentos; Participacdo em equipes multidisciplinares, destinadas a planejar, coordenar,
supervisionar, implementar, executar e avaliar politicas, programas, cursos nos diversos
niveis, pesquisas ou eventos de qualquer natureza, direta ou indiretamente relacionados
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com alimentacdo e nutricdo; Zelar pela guarda e conservagdo dos equipamentos
instrumentos e materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais; Elaborar cardapios;
Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo e/ou designadas pelo superior
hierarquico.

Requisitos para provimento: Ensino Superior em Nutricdo; Registro no 6érgao
profissional competente; e Aprovacdo em Concurso Publico.

Vencimento base: R$ 3.491,40 (trés mil, quatrocentos e noventa e um reais e quarenta
centavos)

Grupo ocupacional: TECNICO CIENTIFICO

Cargo: ODONTOLOGO Carga Horaria Semanal: 40 horas

Atribuicdes: Realizacdo de exames clinicos e radiograficos para diagnostico de doengas e
condi¢cdes odontoldgicas; Prestar servicos odontoldgicos, realizando exames de cavidade
oral, efetuando obturagdes, restauracdes, extracdes, limpezas dentdrias e demais
procedimentos necessarios ao tratamento, prevencdo e promocdo de saude oral;
Prescricdo de medicamentos e realizacdo de procedimentos terapéuticos para tratamento
de doencas odontoldégicas, como cdaries, gengivite, periodontite, entre outras; Aplicar
anestesia local, gengival e/ou troncular, para conforto do paciente e facilidade do
tratamento; Orientacdo e educacdo dos pacientes sobre habitos de higiene bucal e
prevencao de doengas odontoldgicas; Promocdo de agdes de saude bucal na comunidade,
como palestras, campanhas de prevencao, entre outras atividades; Encaminhamento de
pacientes para outros profissionais de satde, quando necessario; Atuacao em equipe
multidisciplinar, com outros profissionais de saude, para planejamento e execuc¢do de
acOes integradas de saude; Promover programas de prevencdo da carie dentaria,
principalmente, na infancia; Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo e executar
outras atividades afins. - Realizar a aten¢do em sadde bucal (promogdo e prote¢do da
saude, prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e

manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio
e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes entre outros), de acordo com
planejamento da equipe, com resolubilidade e em conformidade com protocolos, diretrizes
clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor
federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢cdes legais da
profissdo; e exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de
atuacao.

Requisitos para provimento: Ensino Superior em Odontologia; Registro profissional no
6rgdo competente; e Aprovacao em Concurso Publico.

Vencimento base: R$ 4.022,70 (quatro mil, vinte e dois reais e setenta centavos)

Grupo ocupacional: CIENTIFICO
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Cargo: OPERADOR DE MAQUINAS LEVES Carga Horaria Semanal: 40 horas

Atribui¢des: Operar maquinas como trator, mini retroescavadeira, rogadeira costal para
rocada de terrenos e limpeza de ruas, pracas e jardins, conduzindo e manobrando a

maquina, acionando o motor e manipulando seus comandos para desmatamento, poda e
limpeza de grama do solo; Operar maquina agricola; operar pa carregadeira, operar mini
retroescavadeira, acionando os comandos hidraulicos e de tragdo, escavando o solo e
movendo pedras, asfalto, concreto e materiais similares, colocando-os em caminhdes para
serem transportados; Verificar e realizar a manutencao preventiva das maquinas antes de
iniciar o trabalho, como verificar o 6leo, combustivel, pneus, lubrificacdo, etc.; Realizar
reparos menores em maquinas, como substituir pecas ou realizar manutengao corretiva, se
necessario; Cumprir as normas de seguranca no trabalho; Zelar pela limpeza e organizacdo
das maquinas e do local de trabalho; Atender a demandas especificas da area de atuacao e
executar tarefas atribuidas pelo superior imediato; Desempenhar outras atividades
inerentes ao cargo e/ou designadas pelo superior hierarquico.

Requisitos para provimento: Ensino Fundamental Incompleto; Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH) na categoria “C”; e Aprova¢do em Concurso Publico com aplicagao de
prova pratica.

Vencimento base: R$ 1.821,60 (um mil, oitocentos e vinte e um reais e sessenta centavos)

Grupo ocupacional: MANUTENCAO

Cargo: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS Carga Horaria Semanal: 40 horas

Atribuicdes: Operar maquinas pesadas, como motoniveladoras, pa mecanica, rolo
compressor, pavimentadora, compactadores, colheitadeira, valetadeira, escavadeiras,
retroescavadeiras hidraulicas, para realizar trabalhos em obras publicas, como construcao
de estradas, pavimentacdo, terraplanagem, drenagem, etc.; Verificar e realizar a
manutenc¢do preventiva das maquinas antes de iniciar o trabalho, como verificar o 6leo,
combustivel, pneus, lubrificagdo, etc.; Realizar reparos menores em maquinas, como
substituir pecgas ou realizar manutenc¢do corretiva, se necessario; Cumprir as normas de
seguranca no trabalho; Zelar pela limpeza e organizacdo das maquinas e do local de
trabalho; Atender a demandas especificas da drea de atuacdo e executar tarefas atribuidas
pelo superior imediato; Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo e/ou
designadas pelo superior hierarquico.

Requisitos para provimento: Ensino Fundamental Incompleto; Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH) na categoria “D”; e Aprovacao em Concurso Publico com aplicagdo de
prova pratica.

Vencimento base: R$ 2.884,20 (dois mil, oitocentos e oitenta e quatro reais e vinte
centavos)

Grupo ocupacional: MANUTENCAO
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Carga Horaria Semanal:
20/30/40 horas
As atribui¢des do Professor do Ensino Fundamental - tanto dos anos iniciais (12 ao 52 ano)
quanto dos anos finais (62 ao 92 ano) - sdo definidas por marcos legais que orientam a
pratica docente no Brasil. Entre os principais documentos, destacam-se a Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) e as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacao
Basica (DCNGE), além das Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de
9 anos (DCNEF). As atribui¢cdes com base nesses documentos e ampliadas por principios
pedagogicos contemporaneos sao:
Atribui¢cdes do Professor nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental (12 ao 52 ano): 1.
Planejar e executar atividades didaticas que promovam o desenvolvimento das 10
competéncias gerais da BNCC. 2. Alfabetizar com base no letramento, respeitando a
diversidade linguistica e cultural dos alunos. 3. Desenvolver as habilidades
socioemocionais, cognitivas e corporais, garantindo o direito a aprendizagem significativa.
4. Utilizar metodologias ativas, contextualizadas e interdisciplinares. 5. Realizar avalia¢des
diagndsticas, formativas e somativas, promovendo intervenc¢des pedagégicas adequadas. 6.
Promover praticas inclusivas, respeitando as necessidades especiais e as diferencas
individuais. 7. Estabelecer vinculo afetivo e pedagégico com os estudantes, favorecendo a
permanéncia e o sucesso escolar. 8. Colaborar com a gestdo escolar e familias, mantendo
didlogo constante.
Atribuicdes do Professor nos Anos Finais do Ensino Fundamental (62 ao 92 ano): 1.
Planejar aulas especificas por componente curricular, assegurando a articulacao com os
campos de experiéncia anteriores. 2. Trabalhar por areas do conhecimento, favorecendo a
interdisciplinaridade e a contextualizacdo dos contetdos. 3. Promover a autonomia
intelectual e ética dos estudantes, valorizando sua participacao ativa. 4. Explorar os temas
contemporaneos transversais (direitos humanos, sustentabilidade, cidadania digital, etc.).
5. Acompanhar o processo de transi¢do da infancia para a adolescéncia, considerando os
aspectos afetivos, sociais e cognitivos. 6. Utilizar tecnologias digitais de forma critica e
pedagoégica. 7. Participar da elaboracdo e implementacdo do projeto politico-pedagoégico
(PPP) da escola. 8. Atuar em colaboragdo com os demais docentes e profissionais da escola,
fortalecendo o trabalho coletivo.
Atribuicoes Comuns aos Dois Segmentos (Anos Iniciais e Finais): 1. Garantir o direito
a aprendizagem e ao desenvolvimento integral de todos os estudantes. 2. Planejar com

Cargo: PROFISSIONAL DA EDUCACAO BASICA

base na BNCC e no curriculo local, articulando objetivos de aprendizagem, metodologias e
avaliacdo. 3. Promover equidade e inclusao, respeitando identidades de género, culturas,
etnias, religides e necessidades especiais. 4. Investir em formagdo continuada, dialogando
com as teorias pedagogicas e os desafios contemporaneos. 5. Participar dos conselhos de
classe, reunides pedagégicas e processos avaliativos institucionais.

As alteracgdes das atribuicdes no cargo de Professor do Ensino fundamental, ocorridas na
BNCC, DCNGE e DCNEF serao aplicadas automaticamente.

Participar dos Conselhos da area da educagdo (CACS-FUNDEB, CME, CAE, dentre outros).
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Requisitos para provimento: Curso Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Curso Superior de Licenciatura Plena em qualquer area com complementacdo em
Pedagogia ou Bacharelado em Pedagogia com complementacdo pedagégica/ formacgao
pedagogica ou Programa especial de licenciatura em Pedagogia dos anos iniciais. Aprovagao
em concurso publico de provas e titulos.

Vencimento base: R$ 2.216,29 (dois mil, duzentos e dezesseis reais e vinte e nove
centavos) - 20 HORAS/ R$ 3.324,44 (trés mil, trezentos e vinte e quatro reais e quarenta e
quatro centavos) - 30 HORAS/ R$ 4.432,59 (quatro mil, quatrocentos e trinta e dois reais e
cinquenta e nove centavos) - 40 HORAS.

Grupo ocupacional: MAGISTERIO

Carga Horaria Semanal:
20/30/40 horas

Atribuicoes: O professor do Ensino Infantil desempenha papel central no processo
educativo, mediando experiéncias, promovendo aprendizagens significativas e garantindo
os direitos das criancas a convivéncia, a brincadeira, a participacao, a exploragdo, a
expressdo e a escuta. Suas atribuicées, em consonancia com a Base Nacional Comum
Curricular (BNCC), as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil (DCNEI) e
o Documento Curricular para Goids - Ampliado (DCGO-Ampliado), sdo as seguintes: 1.
Planejamento Pedagogico: I - Planejar e desenvolver experiéncias de aprendizagem com
intencionalidade educativa, alinhadas aos Campos de Experiéncias da BNCC; II - Integrar
cuidado, educacdo e brincadeira como dimensdes indissociaveis do processo educativo; III
- Considerar as caracteristicas socioculturais da comunidade local no planejamento e na
execucdao das atividades. 2. Observacdo, Registro e Avaliacao: I - Realizar observacdes
sistematicas e registros pedagdgicos que possibilitem a compreensao dos processos de
desenvolvimento e aprendizagem das criangas; Il - Avaliar de forma continua e processual,
com foco na valorizagdo das conquistas das criancgas, sem objetivo de promocao, retencao
ou classificacdo. 3. Atencao a Singularidade Infantil: I -Respeitar e valorizar a identidade, a
cultura, os tempos e os modos de ser e aprender de cada crianca; Il - Promover praticas
inclusivas que garantam a participagdo plena de todas as criancas, independentemente de
suas condic¢des fisicas, cognitivas, sociais ou culturais. 4. Valorizacdo do Brincar: I -
Assegurar tempo e espaco adequados para o brincar livre e dirigido, reconhecendo-o como
linguagem essencial da infancia e direito fundamental. 5. Mediacao das Interagdes: I - Atuar
como mediador das relagdes e aprendizagens, incentivando o didlogo, a cooperagdo, a
resolucdo de conflitos e a construcao coletiva de conhecimentos; II - Estimular a
autonomia, a curiosidade, a criatividade e o pensamento critico das criancas. 6.
Estabelecimento de Vinculos Afetivos: I - Criar e manter relagdes respeitosas, empaticas e
acolhedoras com as criangas, fortalecendo vinculos de confianga e seguran¢a emocional. 7.
Organizacdo do Ambiente Educativo: I - Planejar e organizar ambientes que sejam seguros,
estéticos, desafiadores, inclusivos e que favorecam multiplas linguagens, interacdes e
aprendizagens. 8. Interacdo com Familias e Comunidade: I - Estabelecer didlogo
permanente com as familias, promovendo sua participacdo ativa na vida escolar e
valorizando os saberes e culturas familiares; II - Reconhecer a comunidade como espacgo
educativo e cultural, buscando articulacées que ampliem o repertério das criangas. 9.
Participacdo na Gestdo Pedagoégica: 1 - Contribuir na elaboracao, implementacao,
monitoramento e avaliacdo do Projeto Politico-Pedagdgico da instituicao; II - Participar
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ativamente dos espacgos coletivos de planejamento e reflexdo da pratica pedagdgica. 10.
Formagdo Continua: I - Engajar-se em processos permanentes de forma¢do continuada,
estudos e reflexdes, buscando o aprimoramento profissional e a qualificacdo das praticas
pedagdgicas.

As alteragdes das atribui¢des no cargo de Professor do Ensino Infantil, ocorridas na BNCC,
DCNEI e DCGO-Ampliado, serao aplicadas automaticamente.

Participar dos Conselhos da area da educacdo (CACS-FUNDEB, CME, CAE, dentre outros).
Requisitos para provimento: Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso Normal
Superior; ou Bacharelado em Pedagogia com complementacdo pedagoégica / formacdo
pedagogica ou Programa especial de licenciatura em Pedagogia; Aprovacdo em concurso
publico de provas e titulos.

Vencimento base: R$ 2.216,29 (dois mil, duzentos e dezesseis reais e vinte e nove
centavos) - 20 HORAS/ R$ 3.324,44 (trés mil, trezentos e vinte e quatro reais e quarenta e
quatro centavos) - 30 HORAS/ R$ 4.432,59 (quatro mil, quatrocentos e trinta e dois reais e
cinquenta e nove centavos) - 40 HORAS

Grupo ocupacional: MAGISTERIO

Cargo: TECNICO DE LABORATORIO Carga Horaria Semanal: 40 horas

Atribuicdes: Executar trabalhos técnicos de laboratério, realizando ou orientando a
coleta, preparacdo, analise e registro de materiais, substancias e amostras, utilizando
métodos, técnicas e equipamentos especificos da area de atuacdo. Assessorar e prestar
suporte as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, colaborando com docentes,
pesquisadores e demais profissionais na execucdo de experimentos, montagem de praticas
laboratoriais e organizagdo do ambiente. Realizar atividades e assessoramento técnico
compativeis com sua formacao profissional, contribuindo para o bom desempenho das
rotinas académicas, cientificas e operacionais do laboratorio.

Requisitos para provimento: Ensino Médio; Curso técnico na area; Registro profissional
no 6rgao competente; e Aprovacao em Concurso Publico.

Vencimento base: R$ 3.187,80 (trés mil, cento e oitenta e sete reais e oitenta centavos)

Grupo ocupacional: OPERACIONAL

Cargo: TECNICO DE RAIO - X Carga Horaria Semanal: 24 horas

Atribuig¢des: Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar
aparelhos médicos e odontoldgicos para produzir imagens e graficos funcionais como
recurso auxiliar ao diagndstico e terapia; Preparar pacientes e realizam exames e
radioterapia; Prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as
atividades segundo boas praticas, normas e procedimento de biosseguranca e cédigo de
conduta; Averiguar condi¢cOes técnicas de equipamentos e acessdrios; Calibrar o aparelho
no seu padrao; Averiguar a disponibilidade de material para exame; Montar carrinho de
medicamentos de emergéncia; Organizar camara escura e clara; Adaptar agenda para

atendimento de pacientes prioritarios; Ordenar a sequéncia de exames; Receber pedido de
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exames e ou prontuario do paciente; Cumprir procedimentos administrativos; Auxiliar no
planejamento de tratamento radioterapico; Verificar condi¢cdes fisicas e preparo do
paciente; Providenciar preparos adicionais do paciente; Retirar préteses méveis e adornos
do paciente; Higienizar o paciente; Efetuar sustentacdo de mamas; Solicitar presenca de
outros profissionais envolvidos no exame; Ajustar o aparelho conforme o paciente e tipo
de exame; adequar a posicao do paciente ao exame; Imobilizar o paciente; Administrar
contraste e medicamentos sob supervisio médica; Acompanhar reacdes do paciente ao
contraste e medicamentos; Processar filme na camara escura; Avaliar a qualidade do
exame; Submeter o exame a apreciagdo médica; Complementar exame; Limitar o campo a
ser irradiado com placas de chumbo; Tirar fotografias e slides intra e extrabucais e do
corpo; Confeccionar moldagens e modelos ortodonticos; Fazer tracado cefalométrico
manual ou computadorizado; Deslocar equipamento; eliminar interferéncia de outros
aparelhos; determinar a remog¢do de pessoas nao envolvidas; Remover o equipamento do
paciente ou vice-versa; Limpar o paciente apds o exame; Manter o paciente sob observagdo
apds o exame; Imprimir resultado de exames, a partir do arquivo eletronico; Entregar
protocolo ao paciente ou responsavel; Entregar exame ao médico, paciente ou responsavel;
Dispensar o paciente; Providenciar limpeza e assepsia da sala e equipamentos; Substituir
medicamentos e materiais com validade vencida; acondicionar materiais radioativos para
transporte ou descarte; Acondicionar materiais perfurocortante para descarte; Instruir o
paciente sobre preparagao para o exame; Orientar o paciente, o acompanhante e auxiliares
sobre os procedimentos durante o exame; Descrever as condi¢gdes e reacdes do paciente
durante o exame; Registrar exames realizados; Identificar exame; Orientar o paciente
sobre cuidados apdés o exame; Discutir o caso com equipe de trabalho; Requerer
manutencdo dos equipamentos; Solicitar reposicdo de material; Operar equipamentos
computadorizados e anal6gicos; Manipular materiais radioativos; Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Requisitos para provimento: Ensino Médio; Curso técnico em Radiologia; Registro
profissional no drgao competente; e Aprovacdao em Concurso Publico.

Vencimento base: R$ 3.187,80 (trés mil, cento e oitenta e sete reais e oitenta centavos)

Grupo ocupacional: OPERACIONAL

Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM Carga Horaria Semanal: 40 horas

Atribuig¢des: Auxiliar no atendimento a pacientes, sob a supervisdo e orientacdo do
médico e/ou enfermeiro; Executar atividades técnicas de enfermagem, como medicacao
prescrita, coleta de material para exames laboratoriais, curativos e administracao de
tratamentos; Auxiliar em procedimentos cirurgicos e ambulatoriais, preparando o paciente
e o ambiente, fornecendo instrumentos ao médico ou enfermeiro responsavel; Esterilizar e
conservar o instrumental médico; Verificar e registrar sinais vitais, como pressao arterial,
temperatura, frequéncia cardiaca e respiratoria; Prestar assisténcia aos pacientes em
estado grave ou em terapia intensiva, monitorando sinais vitais apresentados pelos
pacientes para reconhecimento de autoridade superior; Realizar procedimentos conforme
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prescricdo médica ou de enfermagem; Participar da preparagdo e assisténcia a pacientes
no periodo pré e pds operatdrio nos trabalhos de obstetricia e ainda em exames
especializados; Realizar atividades de promoc¢ao da saude e prevencao de doengas, como
orientacoes sobre habitos saudaveis, vacinacdo e coleta de exames; Documentar as
informacgdes relevantes sobre os cuidados prestados aos pacientes e manter os registros
atualizados; Realizar acdes de educacdo em saude, como palestras e orientacdes para
pacientes e familiares; Participar de programas de aprimoramento profissional;
Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo e executar outras atividades afins, sob
supervisao do enfermeiro ou médico.

Requisitos para provimento: Ensino Médio Completo; Curso Técnico em Enfermagem;
Registro profissional no 6rgdo competente; e Aprovacdo em Concurso Publico.

Vencimento base: R$ 1.821,60 (um mil, oitocentos e vinte e um reais e sessenta centavos)

Grupo ocupacional: OPERACIONAL

Cargo: TECNICO EM SAUDE BUCAL - TSB Carga Horaria Semanal: 40 horas

Atribuicdes: Planejar o trabalho técnico-odontolégico; Agendar consultas e triar
pacientes; Realizar anamnese do paciente; Elaborar projetos de satde bucal; Interpretar
informacgdes técnicas; Preparar equipamentos e instrumentos necessarios; Sugerir op¢oes
de materiais de higiene bucal e proteses; Prevenir doengas bucais; Executar projetos
educativos; Orientar sobre técnicas de higiene bucal; Evidenciar placa bacteriana; Realizar
escovacdo supervisionada; Colaborar na elaboracao de indices epidemioldgicos; Aplicar
métodos preventivos para controle da carie dental; Confeccionar proéteses dentarias;
Produzir moldes e provisorios; Selecionar a cor e tamanho das proteses em colaboracgao
com o paciente; Auxiliar na restauracao de dentes; Ajustar tecnicamente as préteses em

articuladores; Realizar acabamento e polimento em proteses; Confeccionar modelos em
gesso; Realizar vazamento de moldes; Montar modelos em articuladores; Prensar pecas
protéticas em resina acrilica; Fundir pegas metdlicas; Executar inclusdes simples; Executar
procedimentos odontoldgicos sob supervisdo do Odontdlogo; Realizar profilaxia; Fazer
isolamento absoluto e/ou relativo; Aplicar selante; Aplicar cariostatico nos dentes; Aplicar
fldor topico; Realizar tomada e revelagdo de raios-X periapicais e oclusais; Sondar a
profundidade da bolsa periodontal; Realizar raspagem supragengival; Inserir e condensar
materiais; Esculpir e polir dentes e restauragdes; Remover suturas; Moldar arcada
dentaria; Fixar provisoérios; Verificar os resultados dos procedimentos; Administrar
pessoal, recursos financeiros e materiais; Coordenar e supervisionar auxiliares; Utilizar
equipamentos de protecdo individual (EPI); Realizar assepsia da sala e equipamentos;
Desinfetar instrumental e moldagens; Esterilizar instrumentos; Gerenciar adequadamente
o acondicionamento e descarte do lixo; Armazenar material esterilizado; Seguir padroes
ergondmicos; Cumprir normas de biosseguranca e seguranc¢a; Desempenhar outras
atividades inerentes ao cargo e executar outras atividades afins, sob supervisdo do
odontologo.
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Requisitos para provimento: Ensino Médio Completo; Curso Técnico em Saude Bucal;
Registro profissional no drgdao competente; e Aprovacao em Concurso Publico.

Vencimento base: R$ 1.821,60 (um mil, oitocentos e vinte e um reais e sessenta centavos)

Grupo ocupacional: OPERACIONAL

Cargo: VIGIA Carga Horaria Semanal: 40 horas

Atribuicdes: Realizar a vigilancia de prédios publicos, conforme designado pelo superior
hierarquico; Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos das dependéncias dos
6rgaos publicos municipais, como escolas, unidades de saide e outras dependéncias
internas de 6rgaos municipais; Ligar e desligar as lampadas e/ou equipamentos; Realizar
abertura e fechamento de portdes, portas e janelas das instalagdes municipais; Zelar de
bens moveis; Auxiliar na remoc¢do de detritos para manter a limpeza das dependéncias;
Monitorar equipamentos eletronicos de seguranga, como cameras, alarmes, detectores de
metais e outros; Realizar rondas periddicas no local de trabalho, verificando a presenca de
pessoas suspeitas e possiveis riscos; Comunicar as autoridades policiais em caso de
ocorréncias, acidentes ou situacdes de risco; Atender a demandas especificas da area de
atuacdo e executar tarefas atribuidas pelo superior imediato; Desempenhar outras
atividades inerentes ao cargo e/ou designadas pelo superior hierarquico.

Requisitos para provimento: Ensino Fundamental Incompleto e Aprovacao em Concurso
Publico com prova de aptidao fisica.

Vencimento base: R$ 1.518,00 (um mil, quinhentos e dezoito reais)

Grupo ocupacional: MANUTENCAO
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ANEXO III - QUADRO DOS CARGOS COMISSIONADOS CRIADOS/ALTERADOS

Cargo: DIRETOR DE ASSISTENCIA SOCIAL Carga Horaria: Integral

Atribuigoes: 1. Dirigir e coordenar as atividades de Unidade de atendimento da Secretaria
de Assisténcia Social a qual esteja subordinado; II. Apresentar ao seu superior, em cada
exercicio, o programa anual dos trabalhos a cargo das unidades sob sua direcdo, para o
exercicio seguinte; III. Apresentar periodicamente ao seu superior relatorios das
atividades dos drgdos sob sua direcdo; IV. Coordenar os trabalhos de seus o6rgaos
subordinados, bem como executar atribuicdes designadas pelo Prefeito; V. Apresentar
propostas de atividades e projetos para compor o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes
Orcamentdrias e a Lei Orcamentdria na drea de sua competéncia; VI. Elaborar e analisar a
planilha de custos das atividades desenvolvidas, avaliando o custo/beneficio dos
programas e as metas alcancadas; VII. Opinar sobre processos de servidores que lhe sejam
subordinados; VIIIL. Verificar e anuir todos os documentos referentes as requisicdes dos
orgaos sob sua direcdo; IX. Despachar pessoalmente com o Secretario ou com o Prefeito,

nos dias determinados, todo o expediente dos 6rgdos que dirige, bem como participar das
reunides coletivas quando convocado; X. Analisar o desenvolvimento dos o6rgaos
subordinados no tocante a qualidade, eficicia e cumprimento das metas estabelecidas,
buscando o aprimoramento continuo; XI. Propor diretrizes operacionais para a melhor
execucdo dos servicos de assisténcia social; XII. Determinar a instauracio de
procedimentos disciplinares e administrativos em assuntos afetos a sua area de
competéncia; XIII. Elaborar pareceres em processos administrativos e demais documentos
no ambito de competéncia dos orgaos, preparando-os para despacho final do Prefeito; XIV.
Responder pelo bom uso e conservacao dos materiais permanentes e equipamentos a
disposicao de seu departamento; XV. Cumprir e fazer cumprir as decisdes e instru¢cdes da
Municipalidade; XVI. Praticar todos os atos objeto de competéncia delegada pelo Prefeito
Municipal; XVII. Representar o Prefeito, quando lhe for determinado, em atos, missdes e
solenidades; XVIII. Despachar e realizar reunides periddicas com os chefes diretamente
subordinados, para analisar o andamento e aprimoramento dos trabalhos; XIX. Exercer as
atribuicdoes comuns aos ocupantes de cargos de Direcdo; XX. Exercer a atribuicdo de
liquidante das despesas nas notas de empenho, com base nos documentos apresentados,
certificando-se do recebimento das mercadorias e/ou servigos ou delegando servidor para
tal fim; XXI. Outras atividades afins.

Vencimentos: R$ 4.022,70 (quatro mil, vinte e dois reais e setenta centavos)

Simbolo: CDS-2

Quantidade de vagas: 02 (duas)

Requisitos: Ensino Superior em Servigo Social.
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Cargo: CHEFE DE ENFERMAGEM Carga Horaria: Integral

Atribuicdes: 1 - Responder pela chefia, direcio ou coordenagdo da Enfermagem das
Unidades de Saude do Municipio; II - Elaborar e coordenar o plano de atendimento aos
usudrios do SUS, bem como coordenar a elaboragao de planilhas e relatérios exigidos pelo
DATASUS; III - Responder perante os o0rgdos de controle sanitario e das atividades de
enfermagem desenvolvidas pelo Municipio; IV -Despachar periodicamente os assuntos
pertinentes a sua area de atuac¢do, com seu superior imediato; V - Apresentar ao superior
imediato o programa de trabalho do setor, indicando, inclusive, sua finalidade, os
problemas a serem resolvidos, metas a serem atingidas, bem como o custo operacional do
mesmo; VI - Comunicar ao seu superior imediato as irregularidades que vier a tomar
conhecimento junto ao seu 6rgao; VII - Zelar pela qualidade dos servicos e pelo bom
funcionamento do 6rgao; VIII - Zelar por todos os equipamentos e materiais permanentes e
de consumo, com vista a sua preservac¢do, rendimento e economia, responsabilizando-se
pelos mesmos; IX - Responder técnica e administrativamente pelos servidores lotados no
o6rgdo sob sua coordenagdo; X - Controlar o custo operacional das atividades
desenvolvidas; XI - Apresentar relatério mensal sobre o custo operacional ao Diretor de
seu departamento; XII - Fazer reunides periddicas com os seus subordinados, para efeito
da melhor coordenacdo e desempenho dos trabalhos; XIII - Propor aos seus respectivos
superiores hierarquicos a expedicdo de instrucdo e ordens de servicos da area de sua
atribuicdo; XIV - Opinar, obrigatéria e conclusivamente, em questdes que versem sobre a
matéria relacionada com a atribuicdo da sua area; XV - Colaborar nos estudos referentes a
area de atuacdo da unidade; XVI - Exercer outras atribuicdes inerentes ao cargo ou que
sejam delegadas ou determinadas pelos seus respectivos superiores hierarquicos.

Vencimentos: R$ 4.022,70 (quatro mil e vinte e dois reais e setenta centavos)

Simbolo: CDM-3

Quantidade de vagas: 03 (vagas)

Requisitos: Ensino Superior em Enfermagem.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE SANTA TEREZA DE GOIAS, Estado de Goiés,
aos 02 dias do més de Julho de 2025.
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