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APRESENTACAO

A elaboracdo do Plano Municipal de Saude de Santa Tereza de Goids para o
quadriénio 2018-2021 vem ao encontro das exigéncias legais, € norteia as agdes e
servigos de saide no municipio a serem implementadas no periodo a que se refere, tendo
inicialmente sido elaborado com a intencdo de atender plenamente as necessidades
identificadas na sua fase de elabora¢ao, mas esse atendimento ficard condicionado ao
or¢gamento municipal para a saude no quadriénio. O planejamento feito, se por um lado
leva em conta as necessidades da populacao do municipio, por outro atende as exigéncias
legais e regulamentares vigentes, que dentre as quais relacionamos a seguir as principais:

Constituicao Federal de 1988 — Art. 196.prevé que a saude ¢ direito de todos e
dever do Estado, garantido mediante politicas sociais € econdmicas que visem a redugao
do risco de doenca e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as acoes e
Servigos para sua promoc¢ao, prote¢ao e recuperagao.

Lei N°. 8.080/90 — Art. 18.Determina a direcdo municipal do Sistema de Saude
(SUS), dentre outras competéncias, a de planejar, organizar, controlar e avaliar as agdes
e os servigos de saude e gerir € executar os servigos publicos de saude;

Lei N°. 8.142/90, - Art. 4°, entre os requisitos para o recebimento dos recursos
provenientes do Fundo Nacional de Satde, fixa que os municipios, estados e o Distrito
Federal devem contar com plano de saude e relatorio de gestao.

Portaria N°. 399/GM, de22 de fevereiro de 2006,que estabelece em seu anexo
I o Pacto de gestdio do SUS, como principais diretrizes a
Descentraliza¢do,aRegionalizagdo,0 Financiamento; a Programacdo Pactuada e
Integrada; a Regulacdo; a Participacdo e Controle Social; o Planejamento; a Gestao do
Trabalho e a Educacao na Saude.

Portaria N°. 3.085, de 1° de dezembro de 2006, que Regulamenta o Sistema de

Planejamento do SUS, em seu Art. 4° define como instrumentos basicos do Sistema



de Planejamento do SUS, o Plano de Saude ¢ a respectiva Programacgdo Anual em Saude
e o Relatério de Gestao.

Portaria N°. 3.332, do dia 28 de dezembro de 2006, que aprova orientagdes gerais
relativas aos instrumentos do Sistema de Planejamento do SUS, em seu Art. 20- define
o Plano de Saude o como instrumento basico que, em cada esfera de gestdo, norteia a
defini¢do da Programagdao Anual das ag¢des e servigos de saude, assim como da gestao
do SUS.

Lei complementar 141 de 13 de janeiro de 2.012 em seu Art. 22. fixa que é vedada a
exigéncia de restricdo a entrega dos recursos para a Saude na modalidade regular e
automatica nela prevista, porém a vedacao nao impede a Unido e os Estados de

condicionarem a entrega dos recursos a elaboracao do Plano de Saude.

Em seu Art. 31. que trata da transparéncia e Visibilidade da Gestdo da Saude assegura
a participagao popular durante o processo de elaboracao e discussao do plano de saude.
Ja em seu Art. 38. determina que seja delegada ao Poder Legislativo, diretamente ou
com o auxilio do Tribunal de Contas dos Municipios, do sistema de auditoria do SUS,
do 6rgdo de controle interno ¢ do Conselho de Saude, fiscalizar o cumprimento das
normas dessa Lei Complementar, com énfase no que diz respeito a elaboracao e
execucao do Plano de Saude Plurianual.

Apbs o levantamento de todas as necessidades, o plano foi elaborado, porém essa
Secretaria teve a preocupacao de estabelecer metas condizentes e factiveis, uma vez
qgue foram estabelecidas em conformidade com as prioridades e metas definidas por
todos os participantes, sem deixar de considerar a sua capacidade financeira de

execucao.
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INTRODUCAO:

O Sistema Unico de Saude SUS norteia-se pelos seguintes principios constitucionais:

Universalidade: Todas as pessoas tém direito ao atendimento independente de cor, raca, religiado,
local de moradia, situagdo de emprego ou renda, etc. A saude ¢ direito de cidadania e dever dos governos
Municipal, Estadual e Federal.

Equidade: Todo cidadio ¢ igual perante o Sistema Unico de Satde e serd atendido conforme as
suas necessidades. Os servigos de satide devem considerar que em cada populagdo existem grupos que
vivem de forma diferente, ou seja, cada grupo ou classe social ou regido tem seus problemas especificos,
tém diferengas no modo de viver, de adoecer e de ter oportunidades de satisfazer suas necessidades de
vida.

Integralidade: As agdes de sauide devem ser combinadas e voltadas ao mesmo tempo para
prevengao e a cura. O individuo ndo deve ser visto apenas como parte de um todo (coracdo, figado,
pulmdes, etc.).E um ser humano, social, cidaddo que biologicamente, psicologicamente, e socialmente
esté sujeito a riscos de vida.

O SUS ha que ser entendido em seus objetivos finais de dar assisténcia a populacdo baseada no
modelo da promocao, protecao e recuperacao da satide para que assim, busquemos 0s meios, processos,
estruturas e métodos capazes de alcancar tais objetivos com eficiéncia e eficacia e, torna-lo efetivo em
nosso pais.

Esses meios, orientados pelos principios organizativos da descentralizacdo, regionalizagdo,
hierarquizagdo, resolutividade, participagao social e complementaridade do setor privado, devem
constituir-se em objetivos estratégicos que déem consisténcia ao modelo de atencdo a saude desejada.

As unidades que prestam servigos de saude aos usuarios devem atender o individuo como um ser
humano integral, submetido as mais diferente situacdes de vida e trabalho, que o leva a adoecer ¢ a
morrer.

Desta forma a politica de satde deve ser direcionada para a preven¢ao das doengas e ndo somente
para a sua recuperacao. Isso exige que o atendimento deva ser feito também para erradicar as causas e
diminuir os riscos, além de tratar os danos.

Um conjunto de a¢des de promog¢ao da saude (que envolvem agdes de outras areas como habitacao,
meio ambiente, educagdo, etc.), de prevencdo (saneamento bésico, imunizacdes, a¢des coletivas e
preventivas, vigilancia a satde, etc.) e de recuperacgdo (atendimento médico, tratamento e reabilitacao
para os doentes) sdo suas principais vertentes.

Este Plano retine esfor¢os em diregéio & consolidagio do Sistema Unico de Saude, engajado nas
diretrizes politicas oriundas da Constituicdo Federal Brasileira, Lei complementar e portarias
ministeriais acima citadas. Constitui um compromisso com o processo de planejamento estratégico,
assumindo o propoésito da gestdo municipal em desenvolver uma saude e um corpo técnico capaz de
exercer uma pratica profissional direcionada aos verdadeiros objetivos institucionais e considerando ndo
sO as informacdes de saude, mas a ampla realidade na qual se insere a historia, a cultura e o estilo de
vida de sua populagdo.

Assim, mais do que representar o documento formal exigido pelas clausulas conveniais com o
Sistema Unico de Saude — SUS, é um documento cuja fungdo ¢ a de nortear as agdes de saude,
destinando-se ao uso interno de todos os setores da Secretaria de Saude do Municipio ¢ ainda um



instrumento dirigido a apreciagdo e acompanhamento por parte do Controle Social, através do
Conselho Municipal de Saude— CMS, da Regional de Saude e do poder legislativo municipio.

O municipio para atender sua populacdo local, dispde atualmente de duas ( 02) unidades de Saude
para atender nas acdes de atengdo basica sendo uma a extensao da unidade de satide no povoado da Serra
de Campo e parte de procedimentos de média complexidade, sendo que € o gestor e responsavel

atualmente em 100% (cem) por cento da atencdo basica. As acdes de atencdo basica sdo atendidas
por 2 equipes do PSF 56013 Centro de Saude Sebastido Severino Sobrinho , Equipe Zona Rural e 2
equipes de saude bucal e 10 Agentes comunitarios.

Para os atendimentos de média e alta complexidade de maior complexidade, ndo atendidos no
municipio por falta de condi¢des técnicas, profissionais ou de equipamentos, sdo encaminhados a outros
municipios, via Programacao Pactuada Integrada — PPI, por meio de termo de compromisso de gestdo
assinados entre os gestores das respectivas localidades.

A regulacdo da demanda devera ser feita conforme as necessidades da populagao,
instrumentalizada por protocolos técnico-operacionais, que congreguem unidades de trabalho
responsaveis pela regulacdo das urgéncias, consultas, leitos e outros que se fizerem necessarios, com
igualdade de oportunidade de acesso para necessidades iguais, em todos os seus niveis, para que haja
racionalidade e justica na distribuicdo espacial dos recursos do municipio.
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I - IDENTIFICACAO DOMUNICIPIO

Municipio: Santa Tereza de Goids
Cédigo do IBGE: 521960/5

Data da Criacdo do Municipio:  N° 52, DE 20-02-1958.
Area km?: 794,556km?
Populagao ( Nimero de Hab.).:  3,995HAB

Regional de Saude: PORANGATU

Distancia da Sede da Regional de Satde: 36Km
Distancia da Capital do Estado: 377Km

Periodo de Abrangéncia do Plano:
2018-2021.

II- CARACTERISTICAS GERAIS:
1-Historico: (Origem e Formacao)




Santa Tereza de Goias esta localizada na micro-regido do Alto Tocantins, ou Extremo Norte do estado
de Goias. Os limites do municipio s3o: ao norte com Porangatu e Trombas; ao Sul com Estrela do Norte;
ao Leste com Formoso e ao Oeste com Mutunépolis.

Segundo Maria Esperanca F. Carneiro: “A regido pertenceu ao antigo municipio de Uruagu, cujo
povoamento deu-se a partir da segunda metade do século XVIII em funcdo da mineragdo. Os seus
principais arraiais foram o de Amaro Leite e o Descoberto, atualmente Porangatu”.

No final do século XVIII houve entdo na regido a decadéncia da mineragdo, com isso esta passou a
agricultura de subsisténcia e a pecudria extrativa e extensiva.

Segundo Maria Esperanga: “No século XIX os vilarejos dessa regido eram inexpressivos uma vez
que as poucas fazendas de gado eram praticamente autossuficientes, pois constituiram numa economia de
subsisténcia”.

Contudo, a partir de 1954 a regido era conhecida como Fazenda Rio do Ouro, pois com a emancipagao
do Arraial do Descoberto (1948), a regido que ¢ hoje Santa Tereza de Goids foi incorporada a ela, e no
local passou a existir ranchos que tiveram como nomes “Entroncamento de Formoso”.

A populagdo vivia intensamente na area rural, eram as familias que viviam da agricultura de
subsisténcia, cultivando seus produtos e criando gado. A dificuldade era muita, pois o comércio na regiao
era fraco e estes tinham que ir at¢ Corumbé para comercializarem seus produtos. Segundo relatos de
moradores, o nico meio de transporte disponivel era o cavalo, € o percurso era muito demorado, sendo
gastos entdo, dias de viagem.

Nesse periodo a vida ndo era facil, a iluminacao das casas quando ndo tinha o querosene era feito com
sebo de gado. As camas eram feitas de forquilha e os colchdes de capim. As casas eram de adobe, pau-a-
pique, umas cobertas com palha de sapé, outras com casca de pau ou piagaba. O arroz era colhido cacho-
a-cacho e limpo em pildes e a agua de beber era depositada em potes de barro, feitos pela propria familia.
A educagdo era familiar, quem sabia ler ensinava o outro.

Segundo Maria Esperanca:

O processo de ocupagdo do municipio iniciou-se em 1948 com a ocupagdo das terras devolutas da
regido, num fluxo migratoério muito intenso, tal que em certas épocas chegou a atingir em média seis
familias por dia. Desmatavam, destocavam e preparavam a terra tanto para as pastagens, faziam picadas
e estradas.

Em 1941 com a Colonia Agricola Nacional de Ceres, homens usados para os servigos bragais
i ue tev imei . u i :
comecgaram a construir a estrada, que teve como primeiro nome “Federal”. Segundo Maria Esperanca
“Essas terras por localizarem-se proximas a rodovia transbrasiliana, sofreram intensas valoriza¢des
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passando a ser projetos de aquisicdo dos fazendeiros locais”. Depois de transbrasiliana a rodovia passou
a se chamar Bernardo Sayao, e transferiu para BR-153 e Belém-Brasilia. Com o advento da rodovia
Belém-Brasilia foi surgindo varios municipios, entdo no lugar denominado “Entroncamento de Formoso”
teve inicio o povoamento da atual cidade, a rodovia construida por Bernardo Sayao passou pelas
propriedades do Sr. BelarminoCruvinel, um famoso politico em Goiania, que sempre visitava suas terras
que aqui ficavam. Com a estrada foram construindo ranchos ao longo da pista, a primeira casa foi a de D.
Julia Rodrigues de Moura, proprietaria de uma pensdo. Como as terras aqui eram muito férteis foi notavel
o desenvolvimento da regido, iniciado com as primeiras casas comerciais, € uma pequena quantidade de
casas na imensiddo da mata fechada. BelarminoCruvinel foi um notavel pioneiro, pois segundo historias
de cidadaos, ele foi um homem que procurou trazer melhorias para nossa cidade.

A comunidade foi se organizando e nasceu assim a vontade de elevagdo do povoado, o Distrito. No
dia 10 de setembro de 1958 pela for¢a de Lei municipal n° 68 da Camara Municipal de Porangatu,
elevando o entdo Entroncamento de Formoso a categoria de Distrito com a denominagdo de Santa Tereza.

Nessa ¢época ja havia no povoado algumas movimentagdes que daria o ponto de partida para o
crescimento, tanto que em 1955 foi implantada uma serralheria movida a vapor, que oferecia trabalho as
pessoas que passavam por aqui. No mesmo ano, BelarminoCruvinel montou uma farmacia de pequeno
porte para atender as necessidades daquelas pessoas que por aqui se aventuravam a procura de terras e
trabalho, o farmacéutico era conhecido por Duraes.

Ja havia também um pequeno armazém do mesmo proprietario, onde quem era responsavel era o Sr.
Jos¢ Amado e com o tempo, o Sr. BelarminoCruvinel vendeu-o para os senhores Jos¢ da Silva e
NefthaliCanédo.

Belarmino Cruvinel nasceu com espirito de bandeirante. Descendente de tradicional familia mineira
ficou pouco tempo na regido Sul de Goids porque foi logo atraido pelo grande desafio da regido Norte do
Estado. Alma de pioneiro, aprofundou-se no setentrido e depois de percorré-lo quase todo, resolveu plantar
raizes.

A érea escolhida, com 610 quilometros quadrados e uma altitude de 375 metros, fica entre Porangatu,
Mutunoépolis, Estrela do Norte e Formoso. Ali nasceu Santa Tereza de Goids, que de simples fazenda
passou a corrutela, a Vila e rapidamente chegou a cidade, sendo hoje uma das mais importantes do Médio-
Norte.

Em 1956, o Dr. BelarminoCruvinel colocou a venda grandes escalas de lotes de terras de 50 a 100
hectares. Contudo em 1959 o Sr. Geraldo Severino adquiriu 60 hectares de terras para plantar arroz,
surgindo assim, a primeira maquina de beneficiar arroz.

A construgdo da primeira igreja foi realizada em 24 horas com o total apoio do entdo pioneiro
BelarminoCruvinel. Com um total sentimento de amor vinte homens de relevante bravura e temor a Deus
realizaram a constru¢ao e em apenas um dia construiram o oratorio, a primeira capela batizada com nome

de Nossa Senhora Aparecida.
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LEI DE EMANCIPAGAO DO MUNICIPIO
DE SANTA TEREZA DE GOIAS

Lei n°® 4896 de 13 de novembro de 1963.
Cria o municipio de Santa Tereza de Goias e da outras providéncias.
O Estado de Goias decreta e seleciona a seguinte Lei:

Art. 1° - E criado o municipio de Santa Tereza, que se constitui da area territorial do
distrito do mesmo nome do municipio de Porangatu.

Art. 2° - A sede do municipio sera a do atual distrito a que se atribuem foros de cidades.

Art. 3° - As divisas do municipio de Santa Tereza serdo as seguintes: “Comegam na margem
esquerda do Rio Santa Tereza e na linha diviséria das fazendas Serra de Campo e Pau-a-pique
rumo oeste até alcancar o ribeirdo Verissimo e por este abaixo até sua barra no rio do Ouro,
divisa do municipio de Estrela do Norte com Santa Tereza, e pelo rio do Ouro abaixo até sua
barra com o rio Santa Tereza, acima até o ponto de partida”.

Art. 4° - O Termo Judiciario de Santa Tereza se subordinara a Comarca de Porangatu.

Art. 5° - A Camara Municipal de Santa Tereza até disposi¢cao em contrario tera sete
vereadores.

Art. 6° - Os Poderes Executivo e Judiciario tomarao as providéncias necessarias a
instalagado do municipio criado pela presente Lei no dia 1° de janeiro de 1964.

Art. 7° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.
Art. 8° - Revogam-se as disposi¢ées em contrario.

Estado /Regiao/Municipio: (mapa do municipio localizacao

11



2-Limites (distritos, povoados e aglomerados)

Limitrofes:
v" Trombas
v" Formoso
v" Porangatu
v" Estrela do Norte

Povoado:
- Serra de Campo

2.1ASPECTOS GERAIS
2. 1.2.Principais atividades econdomicas do Municipio:

v Pecudria

v’ Servicos Diversos

v' Comercio: secos ¢ molhados farmacéutico, materiais de construcio, Lojas de tecidos, Lojas
de Moveis e eletrodoméstico e outros

4. ASPECTOS DEMOGRAFICOS:
4.1. Demografia

Populagao Setor Populacio (n° hab)
Total 4.145 HAB
Urbana 3.355
Rural 640

Fonte:http://www.imb.go.gov.br

4.2.Populacao residente por Sexo segundo Faixa Etaria
Municipio: Santa Tereza de Goias
Periodo: 2010

Entre 2000 e 2010, a populagao de Santa Tereza de Goias cresceu a uma taxa média anual de - 1,61%,
enquanto no Brasil foi de 1,17%, no mesmo periodo. Nesta década, a taxa de urbanizagdo do municipio
passou de 83,46% para 83,98%. Em 2010 viviam, no municipio, 3.995 pessoas. Entre 1991 e 2000, a
populacdo do municipio cresceu a uma taxa média anual de -0,91%. Na UF, esta taxa foi de 2,46%,
enquanto no Brasil foi de 1,63%, no mesmo periodo. Na década, a taxa de urbanizacdo do municipio
passou de 80,05% para 83,46%


http://www.imb.go.gov.br/
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- - - % do
" Populagao % do Total Populagao % do Total Populagao
Populagdo (1991) (1991) (2000) (2000) (2010) s
(2010)
Populagao total 5.102 100,00 4.697 100,00 3.995 100,00
Homens 2.585 50,67 2.409 51,29 1.994 49,91
Mulheres 2.517 49,33 2.288 48,71 2.001 50,09
Urbana 4.084 80,05 3.920 83,46 3.355 83,98
Rural 1.018 19,95 777 16,54 640 16,02
Taxa de
L - 0,00 - 83,46% - 83,98%
Urbanizagdo
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S.ECONOMIA

Em 2014, tinha um PIB per capita de R$ 12986.20. Na comparagdo com os demais municipios do estado, sua posi¢ao era de 192 de 246. Ja na
comparacao com cidades do Brasil toda sua colocacao era de 2942 de 5570. Em 2015, tinha 95.4% do seu orcamento proveniente de fontes externas. Em
comparagao as outras cidades do estado, estava na posi¢ao 9 de 246 e, quando comparado a cidades do Brasil todo, ficava em 729 de 5570.

6 .ASPECTOS SOCIO-CULTURAIS

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Total (ndmero) 93 81 77 81 81 72 69 52 53 55 55 53 48 48 46 46 49

. EstabclecimentosdeEnsino
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Total (ndmero) 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 8 8 8 7

Salasde AulaExistentes - 4y 45 39 39 41 42 38 39 54 54 55 56 39 39 40 40 39

Total (numero)

1991 2000 2010
indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDH-M) 0,428 0,587 0,665
IDHM - Educacgao 0,223 0,462 0,561
IDHM - Longevidade 0,635 0,702 0,825

IDHM - Renda 0,555 0,624 0,635
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1991 2000 2010

Taxa de Alfabetizagéo (%) 77,0 84,7 87,24

1991 2000
Taxa de Mortalidade Infantil (por 1.000 nascidos vivos) 34,34 34

2010

13,9

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Extensdo de Redes de Agua

™) 27.542 27.756 28.114 28.234 28.234 283& 28.234 28.234 29.262 29.352 29.460 29.460 29.460 29.460 29.460  29.460 29.460
Ligagdes de Agua (nimero) ~ 1.263 1267 1.301 1.309 1.300 1'223 1276 1.300 1.335 1.352 1.372 1.391 1409 1420 1422  1.421 1.468

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016
Hospitais (nUmero) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Leitos (nimero) 21 21 21 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17
NOTA: Hospitais e Leitos:

- Os dados de 2003, referem-se a posigao de julho



Total (alunos)

Matriculas na Alfabetizagdo - Total (alunos)

Matriculas na Creche - Estadual (alunos)

Matriculas na Creche - Federal (alunos)

Matriculas na Creche - Municipal (alunos)

Matriculas na Creche - Particular (alunos)

Matriculas na Creche - Total (alunos)

Matriculas na Educagao de Jovens a Adultos - Estadual (alunos)
Matriculas na Educagéo de Jovens a Adultos - Federal (alunos)
Matriculas na Educagao de Jovens a Adultos - Municipal (alunos)
Matriculas na Educagdo de Jovens a Adultos - Particular (alunos)
Matriculas na Educacéo de Jovens e Adultos - Total (alunos)
Matriculas na Educagao Especial - Estadual (alunos)

Matriculas na Educagao Especial - Federal (alunos)

Matriculas na Educagado Especial - Municipal (alunos)

Matriculas na Educagado Especial - Particular (alunos)

Matriculas na Educagao Especial - Total (alunos)

Matriculas na Educagao profissional (nivel técnico) - Estadual (alunos)
Matriculas na Educagéo profissional (nivel técnico) - Federal (alunos)

Matriculas na Educagao profissional (nivel técnico) - Municipal (alunos)
Matriculas na Educagao profissional (nivel técnico) - Particular (alunos)

Matriculas na Educagao Profissional - Total (alunos)
Matriculas na Pré-Escola - Total (alunos)

Matriculas na Pré-escolar - Estadual (alunos)
Matriculas na Pré-escolar - Federal (alunos)
Matriculas na Pré-escolar - Municipal (alunos)
Matriculas na Pré-escolar - Particular (alunos)
Matriculas no Ensino Fundamental - Estadual (alunos)
Matriculas no Ensino Fundamental - Federal (alunos)
Matriculas no Ensino Fundamental - Municipal (alunos)
Matriculas no Ensino Fundamental - Particular (alunos)
Matriculas no Ensino Fundamental - Total (alunos)
Matriculas no Ensino Médio - Estadual (alunos)
Matriculas no Ensino Médio - Federal (alunos)
Matriculas no Ensino Médio - Municipal (alunos)
Matriculas no Ensino Médio - Particular (alunos)
Matriculas no Ensino Médio - Total (alunos)

2000
2.011
83

868

452

1.320
368

368

2001
1.590
96

668

334

1.002
248

248

2002
1.422
97

607

321

928
191

191

2003
1.322

125

68

193

576

357

933
160

160

2004
1.351

92

92
107

501

418

919
172

172

2005
1.211

104

104
108

29

137

459

321

780
170

170

2006
1.153

35

35
103

29

132

449

332

781
167

167

2007
1.239

99

99
40

48

88
2

451

392

843
143

143

2008
1.117

89

89
22

35

57
1

363

401

764
151

151

2009
1.090

105

105

39

47

333

402

735
153

153

2010
1.022

45

45

15

328

376

704
184

184

2011
986

270

369

639
178

178

2012 2013 2014 2015 2016

941

221

400

621
163

163

863

46

46

30

30

178

379

557
145

145

819

44

44

166

401

567
134

134

800

65

65

28

29

176

387

563
134

134

782

65

65

22

25

252

267

519
136

136



19

7. TERRITORIO E AMBIENTE

Apresenta 51.1% de domicilios com esgotamento sanitario adequado, 85.9% de domicilios urbanos em vias ptblicas com arborizacao e 0%
de domicilios urbanos em vias publicas com urbaniza¢do adequada (presenga de bueiro, calgcada, pavimentagdo e meio-fio). Quando comparado
com os outros municipios do estado, fica na posicao 45 de 246, 128 de 246 ¢ 192 de 246, respectivamente. J4 quando comparado a outras cidades
do Brasil, sua posi¢do ¢ 2183 de 5570, 1904 de 5570 e 4835 de 5570, respectivamente.

7.1 Responsavel pela coleta de destino do lixo hospitalar

* Empresa: INDCOM AMBIENTAL LTDA — EPP
CNPJ: 00.995.353./0001 - 79



8. ASPECTO ORGANIZACIONAL

8.1. Organograma da Secretaria de Saide

Secretaria
Municipal de Saude

Conselho Municipal Controle, Regulagao
de Saude — CMS e Avaliacao

Nucleo de Vigilancia Nucleo de Vigilancia
Epidemioldgica Sanitaria

Posto de Extensdo Centro de Saude
UESF Sebastido Sebastido Severino

Severino Sobrinho Sobrinho.
(Serra de Campo)

Hospital Municipal
Santa Tereza




8.2 ASPECTO ORGANIZACIONAL

8.1. Organograma da Secretaria de Saude

Fundo Municipal de Saude

8.1.2. Fundo Municipal de Satide

8.1.3. Secretaria Municipal de Saude

Nome do Secretaria Municipal de Saude:

Léia Mendonca dos Reis Borges

Endereco: CEP:

Praca BelarminioCruvinel, n° 1 Centro 76.480-000

Telefone: Secretario Municipal de Saude ¢ OrdenadordasDespesasFMS:
3383-6415 Sim(X ) () Nio

21
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8.4-Secretaria Municipal de Satide — SMS
e Lei n°40597

e Data da criacao: 03/09/1997
Atribuicoes basicas:

A Secretaria Municipal de Satde tem como atribuigdes planejar, desenvolver, orientar, coordenar e executar a politica de saude do municipio,
compreendendo tanto o cuidado ambulatorial quanto o hospitalar; ¢ de sua responsabilidade também planejar, desenvolver e executar as agdes de
vigilancia sanitaria e epidemiologica afetas a sua competéncia. Na qual segue algumas atribui¢des a serem realizadas pela Secretaria Municipal de
Saude.

I — promover medidas de prevencao e protegao a saude da populacao do Municipio de Natal, mediante o controle ¢ o combate de morbidades
fisicas, infecto-contagiosas, nutricionais € mentais;

IT — promover a fiscalizagdo e o controle das condigdes sanitarias, de higiene, saneamento, alimentos e medicamentos;

IIT — promover pesquisas, estudos e avaliagdo da demanda de atendimento médico, paramédicos e farmacéuticos;

IV — promover contratagdo supletiva de servicos médicos, paramédicos e farmacéuticos, em situagdes emergenciais;

V — promover campanhas educacionais e informativas, visando a preservacao das condi¢des de saude e a melhoria na qualidade de vida da
populagao;

VI — implementar projetos e programas estratégicos de saude publica;

VII - promover medidas de atengdo basica a saude;
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VIII — capacitar recursos humanos para a saude publica;

IX — atender e orientar, com cordialidade, a todos quantos busquem quaisquer informagdes que se possa prestar relacionadas ao sistema de saiude
da Cidade do Natal, em particular aqueles gerenciados pela Secretaria Municipal de Saude;

X — proceder, no ambito do seu Orgdo, a gestdo e ao controle financeiro dos recursos orcamentarios previstos na sua Unidade, bem como a
gestao de pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;

XI — atender ao disposto na Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990;

XII — manter, em local visivel em cada unidade de Satde, informagdes para os cidadados acessarem a Ouvidoria através de telefone ou “site”,
fazendo valer os seus direitos a um atendimento digno;

XIII — exercer outras atividades correlatas.



8.5. Numero do decreto ou portaria de nomeacio do secretario.
* Decreto n°® Decreto 003/2017
* Data vigéncia: 01-01-2017

8.5.1. Participacao popular e controle social.
9.5.2 Conselho Municipal de Saude

8.5.2 - Composicao do Conselho
Representantes:

v Profissionais da Saude
v" Governo
v" Usuarios

Conselho Municipal de Satude

Instrumento legal de Criacdo do Conselho Municipal Saude: Lei 467 /2001

Data da Criacéio: 0770272001

Nome do Presidente do Conselho :

Jenaina Evangelista de Paula

Segmento:

Profissional de Saude

Data da Ultima Reuniao do Lonselho:z 1/1 1/2017

leletone:3383_6415

24
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8.5.4 - Composicao do Conselho
Composi¢ao do Conselho

Representantes: Quantidade:
Profissionais da Satude 25%
Governo: 25%
Usuarios: 50%

9.4.4 —Conselho de Satde seu papel junto aos Orgdos Gestores do SUS

Um dos principios mais importantes do SUS esta relacionado com a participagao da sociedade no processo de fiscalizagdo dos recursos e
do andamento dos trabalhos realizados no Sistema Unico de Satide. A importancia da atuagio do Conselho Municipal, desta forma, é
inestimavel porque garante esta inclusao direta da populagao no controle e na elaboracao de politicas para a gestdo de satde na cidade.

Para fornecer uma definicdo mais aprofundada, podemos afirmar que os Conselhos Municipais de Satide sdo 6rgaos colegiados de carater
deliberativo e permanente, formados por prestadores de servigo, representantes do governo, profissionais da satide e também usudrios. No
Conselho, a representagdo dos usuarios acontece de maneira paritaria em relagao aos outros membros (ou seja, os usuarios tém direito a metade
dos representantes).

Convém lembrar, ainda, que a organizacao dos Conselhos de Satide nao se da apenas no plano municipal, mas também nas demais esferas
de governo: assim como os conselhosmunicipais, ha também os estaduais e enfim o Conselho Nacional da Saude (CNS), um conhecimento
fundamental para osecretario do SUS.De acordo com a Resolugdo n° 33 de 23 de dezembro de 1.992, sdo competéncias dos Conselho de Satde:

e Atuar na formulacdo de estratégias da politica de saude, e no controle da execugao da politica de saude, incluidos seus aspectos
econOmicos, financeiros e de geréncia técnico administrativa;

e Estabelecer estratégia e mecanismos de coordenacao e gestdo do SUS, articulando com os demais colegiados em nivel nacional,
estadual e municipal;
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Tragar diretrizes de elaboracdo e aprovar os planos de saude, adequando-os as diversas realidades epidemiologicas e a capacidade
organizacional dos servigos;

Propor a adogao de critérios que definam a qualidade e melhor resolutividade, verificando o processo de incorporagao dos avangos
cientificos e tecnoldgicos na area;

Propor medidas para o aperfeicoamento da organizagao e funcionamento do Sistema Unico de Satde — SUS;

Examinar propostas e denuncias, responder as consultas sobre assuntos pertinentes a acdes € servigos de saude, bem como apreciar
recursos a respeito de deliberagdes do Colegiado;

Fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das a¢des e servicos de saude;

Propor a convocacgao e estruturar a comissdo organizadora das Conferéncias Municipais;

Fiscalizar a movimentac&o de recursos repassados a Secretaria de Saude e/ou Fundo de Salde;

Estimular a participagdo comunitaria no controle da administra¢do do Sistema de Saude;

Propor critérios para a programacao e para das execugdes financeira e orgamentaria dos Fundos de Salde, acompanhando a movimentacédo e
destinacdo dos recursos;

Estabelecer critérios e diretrizes quanto a localizacdo e ao tipo de unidades prestadoras de servigos de satde publicos e privados, no ambito do
SUS;

Elaborar o Regimento Interno do Conselho e suas normas de funcionamento;

Estimular, apoiar o promover estudos e pesquisas sobre assuntos e temas na area de saude de interesse para desenvolvimento do SUS;
Outras atribuicdes estabelecidas pela Lei Organica da Saude e pela IX Conferéncia Nacional de Saude



Il - DIAGNOSTICO DA SAUDE

1. ESTABELECIMENTOS DE SAUDE

UF Municipio

GO SANTA
TEREZA
GOIAS

GO SANTA
TEREZA
GOIAS

GO SANTA
TEREZA
GOIAS

GO SANTA
TEREZA
GOIAS

DE

DE

DE

DE

CNES

6441793

2536013

7769490

2437538

Nome Fantasia

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE DE SANTA
TEREZA

PSF CENTRO DE SAUDE DE
SANTA TEREZA DE GOIAS

POSTO DE SAUDE SERRA
DE CAMPO

HOSPITAL MUNICIPAL DE
SANTA TEREZA DE GOIAS

Natureza
Juridica(Grupo)

ADMINISTRACAO

PUBLICA

ADMINISTRACAO
PUBLICA

ADMINISTRACAO
PUBLICA

ADMINISTRACAO
PUBLICA

Fontehttp://cnes.datasus.gov.br/pages/estabelecimentos/consulta.jsp

Atende
Gestao SUS
M SIM
M SIM
M SIM
M SIM

27


http://cnes.datasus.gov.br/pages/estabelecimentos/consulta.jsp

2. RECURSOS HUMANOS

CBO DESCRICAO TOTAL
515105 AGENTE COMUNITARIO DE 10
SAUDE
352210 AGENTE DE SAUDE PUBLICA 3
411010 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2
521130 ATENDENTE DE FARMACIA 1
BALCONISTA
322430 AUXILIAR EM SAUDE BUCAL DA 2
ESTRATEGIA DE SAUDE DA
FAMILIA
223293 CIRURGIAODENTISTA DA 2
ESTRATEGIA DE SAUDE DA
FAMILIA
EDUCADOR FISICO 1
223505 ENFERMEIRO 2
223565 ENFERMEIRO DA ESTRATEGIA DE 2
SAUDE DA FAMILIA
223415 FARMACEUTICO ANALISTA 1
CLINICO
223605 FISIOTERAPEUTA GERAL 2
225125 MEDICO CLINICO 2
225142 MEDICO DA ESTRATEGIA DE 1
SAUDE DA FAMILIA
251510 PSICOLOGO CLINICO 1
252305 SECRETARIA EXECUTIVA 1
322205 TECNICO DE ENFERMAGEM 7
322245 TECNICO DE ENFERMAGEM DA 6
ESTRATEGIA DE SAUDE DA
FAMILIA
TOTAL 46

28



Fonte: CNES-http://cnes.datasus.gov.br/Mod_Ind_Profissional com_CBO.asp

3. EQUIPAMENTOS

Codigo

Equipamentos Existentes

Em Uso

Existentes SUS

Em Uso SUS

1 EQUIPAMENTOS DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM

15

ULTRASSOM CONVENCIONAL

TOTAL

7 - EQUIPAMENTOS DE ODONTOLOGIA

80

EQUIPO ODONTOLOGICO

81

COMPRESSOR ODONTOLOGICO

TOTAL

4- EQUIPAMENTOS POR METODOS GRAFICOS

41 ELETROCARDIOGRAFO

TOTAL

Fonte: CNES-http://cnes.datasus.gov.br/Mod_Ind_Equipamento.asp?VEstado=52&VMun=521377



http://cnes.datasus.gov.br/Mod_Ind_Profissional_com_CBO.asp
http://cnes.datasus.gov.br/Mod_Ind_Equipamento.asp?VEstado=52&amp;VMun=521377

4. IMUNIZACAO

4.1. Doses aplicadas por Dose Segundo Imuno/2016

30

Imunobioldgicos 12 dose | 22dose | 3%dose 1¢ 29 Total
reforco reforco

BCG 35 09 - - - 44
Febre Amarela 189 - - 55 - 244
Hepatite B (HB) 48 51 64 - - 163
Raiva- Cultivo Celular/ Vero(VR) 21 17 01 - - 39
Dupla Adulto (dt) 21 32 37 20 - 291
Poliomielite inativa(VIP) 31 37 31 - - 99
Meningocdcica Conjugada — C (MncC) 35 36 - 56 - 127
Oral Poliomielite (VOP) - - - 24 25 49
Oral de Rotavirus Humano (RR) 30 34 - - - 64
Pentavalente (DTP+HB+Hib) (Penta) 30 36 32 - - 98
Pneumocdcica 10 valente 31 38 - 45 - 144
Tetravalente 45 - - - - 45
Triplice Bacteriana (DTP) - - - 46 41 87
Triplice Viral (SCR) 63 15 - - - 78
Total 642 305 165 246 66 1.572

Fonte: Programa Nacional de Imunizagdes




4.2. Imuno — Cobertura Vacinal em 2016

Imunobioldgicos 2015 2016
BCG 108,7 67,35
Hepatite B (HB) 141,3 65,31
Rotavirus Humano 110,87 69,39
Pneumocdcica 10 V 169,57 77,55
Meningocécica C 113,04 114,29
Penta 141,03 65,31
Triplice Viral DI 106,52 79,59
Febre Amarela 89,13 65,31
Poliomielite 169,57 65,31
Tetra 46,65 -

19 Etapa Campanha Poliomielite

22 Etapa Campanha Poliomielite

Influenza (Campanha)

Fonte: Programa Nacional de Imunizagdes
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5. PERFIL EPIDEMIOLOGICO

32

5.1 MORTALIDADES POR GRUPOS DE CAUSAS, FAIXA ETARIA E POR RESIDENCIA (Fonte: Portal DATASUS Tabnet / SIM —

2015)

Internagdes por Capitulo CID-10 Meor? | 124 | 530 | f0aM4 | 5310 | Max | Ma® | 0adn | 0a%0 | @akd | 70270
Capitul Il Meopéasias [fumores] 0 0 0 0 f 0 0 0 1 0 1
Capitulo IV Dosncas endocnngs, nutnconals & metsbolicas H ] 1] 0 g f 0 0 0 | I
Capido Vi Doencas do sistema nenvoso I 1] 0 g 0 { 0 0 0 0 {
Capitulo 1%, Doencas do aparelho credatoro i 0 0 i 0 0 i 0 2 0 |
Capitulo X Doencas do apareiho respiraiong ] 0 i 0 0 i 0 0 0 0 I
Capituln X1 Doencas do aparelho digestive ! ! 0 0 0 0 0 0 0 0 |
Capitulo ¥V1 Akyumas afeccoes onginadas no perodo pennatal 1 0 0 0 { f 0 0 0 0 I
byt s S 1 ) = [
Capiulo AVl Sintomas, sinais & achadgs ancemass de exames | ] 0 0 0 q ] ] ] | 0
chinicgs & ge laboratorio, a0 classifcados em oulra pare

Capitul XX Causas exdemas de motidads & de meraidade 0 | 0 0 { 1 0 0 0 | 2
Total - 0 0 0 0 II 0 0 3 3 i
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5.2. MORBIDADE HOSPITALAR POR GRUPOS DE CAUSA E FAIXA ETARIA (Portal DATASUS Tabnet/sih — Jan a Dez — 2016)

e s po Capio CID-1 Mol | Tad | S0 | 00l | Bafe | el | a3 | e | 080 |0 MaR| B | T
Caprhl | s doencas feciosas € s - N 3 T A (R e o 1 St (1 ) o [
(ool Nz o HERERERESERESNNE RN
Capido IV Doencas encoernas ufncionas & meliboleas (O I I S S ) I ) [ -
Internacdes por Capitulo CID-10 | 80 | 0%, | Tom
Capitulo | Neoplasias [turmores] 1 0 3
Capitulo IV Doencas endocnngs, nuinconas e melabobcas LK 1 1
Capitulo Wi Doemcas do sisterna nenso L 0 1
C-apitula 1% Doencas do aparelho corcuistono 3 1] i
C-apitula X Doencas do aparelho respiraiono 1 0 1
Capibulo X Doemncas do aparelho digestvo 1 0 2
Capitulo X0V Algumas afecooes onginadas no penodo pennatal 0 1| 1




_:ln-:n-sednli;mrm nac glasecacos em outra parte

Capitule XX Carsas extemas oe morbadade & oe moraicage

Tota

.....



6.SERVICOS E ACOES DE SAUDE DESENVOLVIDAS

36

Servicos de Saude Acdes Desenvolvidas em 2016 ()rgz’ios Envolvidos Populacio Atendida
Coletivos / Individuais
Identificagoes, Notificagdes € acompanhamento busca ativa. Secretaria Mun. Satde
Controle de doengas transmissiveis Nucleo de Vigilancia | 100%
(Hanseniase) Epidemiologica;
Equipe do PSF.
Identificagoes, Notificagdes € acompanhamento busca ativa. Secretaria Mun. Saude 100%
Nucleo de Vigilancia
Controle de doengas transmissiveis Epidemiologica;
(Tuberculose) Equipe do PSF.
Controle de Diabéticos Entrega de insulinas, palestras educativas 100%
Controle de Hipertensos Cadastro do Hiperdia, entrega de medicamentos, controle através | Secretaria Mun. Saude
da afericao de pressdo, orientagdo médica e de enfermagem, | Equipe do PSF; 90%
caminhada com atividades fisica. Hospital Municipal;
NASF (prof. Educagao Fisica);
Hospital Municipal.
Curso de sensibilizacdo de equipe multiprofissional Secretaria Mun. Saude
Programa Satde do Idoso Agendamento para consultas Equipe do PSF;
Formagao de grupo para agdes educativas e de sociabiliza¢do Hospital Municipal; 90%
Prevencao e tratamento de: Hipertensao arterial, Diabetes, NASF (prof. Educacdo Fisica);
mellitus, Depressao, Doengas osteoarticulares
Assisténcia individual e familiar nas deméncias
Consulta médicas, exames do colo uterino, exames | Secretaria Mun. Satude
DST/AIDS laboratoriais Equipe do PSF; 95%
Entrega de preservativos feminino e masculino Escolas Municipais e Estaduais.
Entrega de pomadas ginecoldgicas
Palestras nas escolas estaduais e municipais
Exames de citopatologia
Programa Satde da Mulher Acompanhamento do pré-natal 90%




37

Programa de Satde do Adolescente

Crescimento e Desenvolvimento do Adolescente
Prevencao e Controle de DST/AIDS
Prevengdo da gravidez indesejada na adolescéncia

Prevencdo e controle ao uso de drogas

Secretaria Mun. Satde
Equipe do PSF;
Hospital Municipal;

Seguranga Publica.

90%

Servicos de Saide
Coletivos / Individuais

Acoes Desenvolvidas em 2016

Orgios Envolvidos

Populaciao Atendida

Programa Satde da Crianga

Assisténcia a gestante adolescente

Incentivo ao Aleitamento Materno

Acompanhamento do Crescimento ¢ Desenvolvimento Infantil
Incentivo ao Combate as Caréncias Nutricionais,
Assisténcia e Controle das Doencgas Diarréicas/T.R.O.
Assisténcia e Controle das Infecgdes Respiratorias
Teste do pezinho

Campanha de vacinacdo anti-polio 1* etapa

Bolsa Alimentagdo (monitoramento por ACS)
Alimentagdo alternativa

Vacina de Rotina:

- Dupla viral

-DTP

- BCG

- Hepatite B

- Tetravalente

- Triplice

Secretaria Municipal de Saude
Nucleo de Vigilancia
Epidemiologica;

Equipes do PSF.

95%

Programa Satide do Homem

Desenvolver a¢des de Saude do Homem.

Secretaria Municipal de Satude
Coordenacdo ESF

85%

Programa de Atengéo a saude da
pessoa portadora de deficiéncia

Acoes de prevencao de deficiéncias nos programas basicos de
saude
Servicos de estimulagdo precoce para criangas que apresentam

Secretaria Mun. Saude;
Prefeitura Municipal.




38

distarbios no desenvolvimento neuropsicomotor

Atendimento médico, social, psicologico, fonoaudidlogo,
odontoldgico, fisioterapico, atividades de vida diaria,
orientacao, mobilidade e estimulacao as pessoas portadoras de
deficiéncia fisica, auditiva, visual, mental ¢ multipla
Concess3o de Ortese e Prétese

85%

Programa de Satude Mental

Atendimento médico-psicoterapico
Atendimento familiar Formacao de grupo terapéutico

Secretaria Mun. Saude;

100%
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Servicos de Saude Acoes Desenvolvidas em 2016 C)rgﬁos Envolvidos Populacio Atendida
Coletivos / Individuais
Praticas educativas na promogao de atencdo basica a saude, tais
como: Secretaria Mun.De Satde;
Educagdo em Saude Trabalho de conscientizagdo e orientacdo e ao Combate ao Equipe do PSF (SB, SF, ACS); 100%

tabagismo;

Acgoes de conscientizagdo e orientagdo ao uso adequado dos
veiculos no transito visando evitar acidentes;

Acdes de conscientizagdo e orienta¢do ao combate ao uso de
drogas nas escolas;

Acoes de Escovacgao supervisionada nas escolas visando
prevenir caries e perda de dentes;

Ac¢des de combate a violéncia a mulher;

Ac¢des de combate a violéncia sexual ao menor;

Todo trabalho sera realizado pelas equipes de saude do
PSF/SMS trabalho através de : campanhas na comunidade,
escolas, igrejas, associagdes, segmentos organizados em
eventos populares nas feiras ou na realizagdo de caravanas,
mutirdes, gincanas.

Escolas municipais e estaduais;
Seguranca Publica;
Conselho Tutelar;
Religiosos (igrejas);
Ministério Publico.
Prefeitura Municipal.
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IV - PLANEJAMENTO DAS ACOES

O planejamento e desenvolvimento de agdes de saide com qualidade efetividade e resolutividade t€ém sempre um alcance maultiplo,
envolvendo diversos agentes, setores, espagos, e suas inter-relagdes, resultando em um objeto cujos contornos muitas das vezes ndo sdo rigidamente
definidos, e cuja nebulosidade de fronteiras define variadas abordagens e responsabilidades, com énfases diferentes conforme o caso e objeto de
analise. A despeito disso, o planejamento de acdes de satde buscando ofertar servigos efetivos, resolutivos e humanizados de saude publica que
possam garantir universalidade de oferta impde-se como ferramenta indispensavel, entretanto, as demandas do dia a dia frente a dificuldade de
obtencao de dados historicos e informagdes a nivel municipal que possam propiciar a antecipagdo de demandas e a regularidade dos servigos, além
da sazonalidade inerente ao tema frequentemente obstruem as atividades de planejamento, deve-se ter em foco que planejar ¢ o contrario de
improvisar. O planejamento da saude publica dentre outros fatores deve ter escopo baseando se simultaneamente como instrumento de intervencao
social e técnica — originaria ndo apenas do planejamento econdmico — de racionalizagdo do uso de recursos escassos (dai, a necessidade de uma
escala de prioridade) e na dtica da escolha daquelas opgdes alternativas que maximizam os efeitos e reduzem os custos. O Plano de Satude ora
elaborado, foi dividido em 8 modulos operacionais, com o objetivo de agrupar as agdes de mesma natureza, e dar mais visibilidade dos objetivos

que se pretende alcangar com a realizagdo das acdes a eles vinculados

1. MODULOS OPERACIONAIS

1.1. Médulo: Promocio e Vigilincia em Saude

1.2. Modulo: Atencao Basica a Saude

1.3. Mé6dulo: SADT Acdes de média e alta complexidade e atengfio as urgéncias e emergéncias
1.4. Médulo: Fortalecimento da capacidade de gestdo (plena) do SUS municipal

1.5. Médulo: Valorizacio dos profissionais e trabalhadores da satide

1.6. Moédulo: Qualificacao do Controle Social

1.7. Médulo: Vigilancia Sanitiria e Ambiental

1.8.Modulo: Assisténcia Farmacéutica



41

1.1.  Moédulo: Vigildncia e Promoc¢do da Sauide Objetivo Geral/ Diretriz Estratégica:Desenvolver agdes de vigilancia e promogao da
satide e melhoria da qualidade de vida da populacdo, com énfase na comunicagdo e educagdo em saude.

OBJETIVO ESPECIFICO ACOES METAS ORGAOS E/OU PESSOAS %
RESPONSAVEI 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Promover ag¢des articuladas | Levantamentos e insercdo
1. Promovera Saude e a para que ocorra O | nos calendarios das escolas, | SMS
Qualidade de Vida desenvolvimento  articulado | roches e 4rgios publicos SES X X X X
para que ocorra uma melhora e R ..
o desenvolvimento  na para . mobilizagdo da InstituicOes religiosas
qualidade de vida da parceria.
populacao
Desenvolver a¢Ges voltadas
para a promogcao a saude,
da qualidade de Vvida
considerando os principais
problemas prioritarios a
serem prevenidos
Promover acoes de | .Articulagdo realizada com | Vigilancia Sanitaria
saneamento ambiental, | os 6rgdos responsavel tanto SMS
2. Discutir sobre | votadas a prevencdo e ao | estadual como municipal SMA
saneamento e meio | controle de doengas, | em realizar agdes de | Vigilancia Epidemioldgica | X X X X
ambiente conforme o disposto no Art. | saneamento ambiental se

17 da Lei 8080/90.162.

tratando da coleta de
residuos solidos,
abastecimento de
agua,etc.E  melhoria na

urbanizagdo e
ambiental.

protegao

Aquisicdo de dois
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Contéineres para depositar
o lixo hospitalar

3. Realizar Atividades fisicas
e culturais

Estimular a pratica de
atividades fisicas e culturais,

voltada para a promocgao a
saude e melhorando a
qgualidade de vida da
populacdo em geral.

Criacdo de projetos e
implantacdo para a

realizagdo de atividades
fisicas nos distritos
sanitarios, tendo como
prioridade para idosos,
adultos, jovens e
adolescentes.

Articulacdo entre as
secretarias municipais a fim
de desenvolver os
programas criados.

SMS
SEM

4. Promover a Comunicac¢ao
Educacdo em Saude

Desenvolver acbes de
comunicacao e educacao
em saude.

Apoio ao nucleo de
vigilancia em saude para a
realizacdo de execucdo de
acoes de educacao popular
em saude visando os grupos
prioritarios da comunidade.

Implementacgdo da
educacdo em vigilancia
sanitaria  tendo como
prioridade em alimentos e
medicamentos.

trabalhar em conjunto
com a comunidade um
processo educativo a cerca
sobre a questdo alimentar.

SMS

SES

SME
VIGILANCIA SANITARIA
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5. Promover a Saude do Fornecer suporte técnico | Capacitagdo de
Trabalhador referente as acdes de | profissionais e SMS
comunicagdo e educagao | trabalhadores de distintos SES
em Salde do Trabalhador, | niveis de atencdo em Saude
em todos os niveis de | do trabalhador, de acordo
atengao. com a programacao anual.
e Vigilancia em Saude
6.Estruturar a Vigilancia | Organizar o sistema de | Implantagao e
Epidemioldégica e Sanitaria | vigilancia e saude no | implementagdo de agdes de
Municipal municipio Vigilancia Ambiental como
componente da Vigilancia
em Saude.
. Implantagao e SMS
implementacdo das acles SES
Basicas e de média VISA
complexidade em Vigilancia
Sanitaria
. Implantacdo e
implementacdo das acles
Basicas e de média
complexidade em Vigilancia
Epidemioldgica
7. Realizar a Imunizagdes Trabalhar a prevengdo e Garantir a oferta SMS
do municipio controle e doencas | corretamente regular da SES

Imunespreveniam

imunizagao nas unidades de
saude publica do municipio
] Monitoramento da

Vigilancia Sanitaria
Vigilancia Epidemioldgica
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cobertura vacinal de rotina,
com énfase na prevengao e
controle do sarampo, pélio,
tétano neonatal e acidental.

Implementacgdo de
campanhas de vacinagdo de
acordo com o calendario do
Programa Nacional de
Imunizacdo (PNI).

8. Promover o Controle de
doencgas endemias
zoonoses

e

e Prevencdo e Controle das
Zoonoses, com destaque
para a Dengue e outras
doencas transmitidas por
vetores.

e Implantacdo de agdes
descentralizadas do
Programa Municipal de
Controle da Dengue e
demais endemias

SMS
SES
Vigilancia Epidemioldgica
Controle de Endemias
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9. Prevenir doencas
sexualmente transmissiveis,
Tuberculose e Hanseniase.

Prevencdo e controle da
AIDS e de outras doencas
sexualmente transmissiveis,
Tuberculose e Hanseniase.

Implementacdo de acbes de
prevencao, deteccao
precoce e tratamento de
portadores de DST/AIDS. e
Controle da Tuberculose e
da Hanseniase.

¢ Intensificacdo das acdes
de controle do Programa da
Tuberculose e Hanseniase,
assegurando 0s insumos
necessarios e a capacitagdo
para o diagndstico precoce e
tratamento nas unidades de

saude sob

responsabilidade dos
Nucleo de Vigilancia
Epidemioldgica.

SMS
SES
Vigilancia Epidemiolégica
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10. Promover o Controle de
agravos

Prevencdo e controle de
agravos relacionados com a
violéncia social em suas
diversas formas

Implantacao do
atendimento, com
protocolos assistenciais,
para pessoas vitimas de
violéncia.

. Implantagao do
monitoramento e vigilancia
dos acidentes de transito,
com prioridade para os
atropelos.

e Implantar da notificagao
de acidentes de trabalho
nos servicos de atencdo 3
urgéncia e emergéncia.

SMS

SES
Conselho Tutelar
Secretaria
Seguranca Publica
Ministério Publico
Assisténcia Social

11. Promover a Vigilancia &
Saude do Trabalhador

. Garantir atengao integral a
saude do trabalhador,
planejando e
desenvolvendo ag¢les de
protecdo , recuperacao e
reabilitacdo com base em
nosso territério atendendo
suas necessidades.

.Implantagao da Politica
Municipal de Saude do
Trabalhador (ST),

Articulagao e
Fortalecimento das
relagbes intra e inter-
setoriais para a

regularizacdo da politica
Municipal de Saude do
Trabalhador.

SMS

SINDICATOS




47

12. Promover a Saude do
Trabalhador de visitacado
domiciliar

Promover acGes de Saude
do Trabalhador junto aos
Agentes Comunitarios de
Saude (ACS) Equipe NASF
outras agentes de saude

dentificacdo, junto aos ACS,
Equipe NASF dos tipos de
violéncia sofrida no exercicio do
trabalho e as  estratégias
efetivadas,

No seu enfrentamento.

.Garantir o atendimento integral
aos suspeitos e portadores de
doengas relacionadas ao trabalho,
tendo como principal via de
acesso de informagdes a rede de
salde em todos os niveis de
complexidade.

. Aquisicdo de duas Motos para as
UBS (Vila Nova, Campinas Verde e
Serra de Campo) para estar
melhorando o  atendimento
Domiciliar.

SMS

13.Implantar o Programa
Humaniza SU

. Realizar a Implantacdo da
Politica Nacional de
humanizacdo nas Duas
Unidades De Saude de nosso
Municipio.

Instituir Profissionais que avalia
em que acompanhem as
avaliagBes dos usuarios buscando
melhorar o atendimento dos
usuarios em nosso municipio.

Realizar agBes que visem
melhorar as ag¢des realizadas
pelos profissionais realizando




encontros para a discussao sobre
o0 assunto.
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%

ORGAOS E/OU | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
OBIJETIVO META PESSOAS
ESPECIFiCO ACOES RESPONSAVEIS
Humanizar o atendimento na Rede
1- Promover a Desenvolver a Ateng¢do | Municipal de Saude, X X X X
Estratégia de | Basica em eixos SES
Saude da | tematicos prioritarios Implantagdo da Politica Nacional de SMS
Familia Humanizacdo em todas as Unidades X X X X
de Saude,
Reforma e ampliagdo do PSF
Sebastido Severino Sobrinho para um X X X X
melhor atendimento a populacao.
Aquisicdo de equipamentos para a
UBS a ser construida no Setor Vila
Nova/ Campinas Verde através de X X X X
Emenda Parlamentar, para um
melhor atendimento aos usuarios.
2- Promover a | Contribuir na garantia | Estabelecimento de prioridade para SES
Saude da | dos Direitos da Crianca | criangas e adolescentes no SMS X X X X
Crianca e do e do Adolescente, atendimento dos servicos de saude, SES
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Adolescente

inclusive em relacdo ao
abuso e a exploragao
sexual e comercial.

inclusive de saude ocular.

SMS

3-Reduzir a
Mortalidade
Infantil.

Reduzir a mortalidade
infantil por doencas
imunopreveniveis,
afeccbes do periodo
neonatal e acidentes.

. Vacinacdo de menores de 1 ano com
0 esquema bdasico do PNI nos servicos
de saude e durante as campanhas de
vacinacao,

.Melhoria da atencdo pré-natal, parto
e assisténcia neonatal,

. Manutencdo da vigilancia ao dbito
infantil nos Hospitais

. Edificagdo da Sala de DML no
Hospital Municipal Santa Tereza

SMS

4- Promover a
Saude da
Crianga

Reduzir a frequéncia da
desnutricdo grave e
moderada em criangas,
incluindo: a reducdo da
incidéncia do baixo peso
ao nascer e o controle
da deficiéncia de Ferro e
de Vitamina A.

. Acompanhamento do crescimento e
desenvolvimento das criancas de 0 a
6 anos nas UBS, incluindo vigilancia
alimentar e nutricional.

. Promocgdo de praticas alimentares
saudaveis, ao lado da prevencdo e
controle dos disturbios nutricionais e
metabdlicos.

SES
SMS

5- Promover a
Saude do
Adolescente

Implantar o Programa
de Saude do
Adolescente na rede
municipal, com énfase

. Implantar acdes de educacdo sexual
para adolescentes e prevencdo de
problemas correlatos nos CS,
especialmente gravidez na

SES
SMS
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nas questodes relativas a
sexualidade.

adolescéncia.

. Elaboracdo de projeto, definicio de
cronograma e implantacdo das acoes
do Programa de Saude do
Adolescente nos CS.

6- Promover a
Saude da
Mulher

Manutengao o
programa de Atencao
Integral a Saude da
Mulher

Reestruturar o Planejamento Familiar
na rede nas ESF

e Implementagao das agbes de
deteccdo precoce de cancer de mama
e de Utero em mulheres a partir de 30
anos nos CS.

e Organizacdo da referéncia para
tratamento dos casos diagnosticados
de cancer de mama e de Utero em
servicos especializados.

SES
SMS

7- Promover a
Saude do
Homem

Desenvolver acoes
voltadas para a Saude
do Homem

Apoio a implantagao da oferta
organizada nas UBS, para o controle
da Hipertensdo Arterial, diabetes,
obesidade, tabagismo e alcoolismo
entre outros.

. Programar as ac¢Oes de prevencao e
deteccdo precoce do Cancer de

SES
SMS
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Prdstata

8- Promover
Saude do ldoso

Melhoria do acesso,
gualidade da atencdo e
humanizacao do
atendimento da
populacdo idosa no
Sistema Municipal de
Saude.

Manutencdo das a¢des do Programa
de Atencdo a Saude do Idoso, de
acordo com o Estatuto do ldoso
atendendo as necessidades dos
Idosos do Municipio.

e Organizar a rede assistencial de
atencdo a saude do idoso

. Edificagdo de uma academia da
Saude a ser conseguida através de
emenda parlamentarpara um melhor
atendimento aos idosos de nosso
municipio.

SES
SMS

9-Promover a
prevencao do
abuso de drogas

Implantar o programa
municipal de atencdo ao
consumo abusivo de
alcool e outras drogas.

. Implantacdo de acGes de Reducdo
de Danos nos ESF.

Organizar Servico de
acompanhamento ao usuario de
alcool e outras drogas de nosso
Municipio.

SES
SMS

10- Promover a
Saude Mental.

Organizar a rede
assistencial de Saude
Mental

Implantagdo de  Residéncias
terapéuticas (RTs) nos ESF

Definir referencia e contra-
referencia  (estadual) para os
usuarios.

SES
SMS
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11- Promover a
Saude Bucal

Organizar a

rede

assistencial de Saude

Bucal

.Melhoria do acesso da populagdo ao
tratamento odontoldgico nas UBS e
nas unidades de atendimento
odontologico de emergéncia

Implementar Programa  Brasil
Sorridente, valorizando a atencdo
basica.

. Implementar ag¢des educativas nas
escolas com distribuicdo de kits
bucais nas a¢des realizadas.

SES
SMS

12 — Promover a
Melhoria nos
equipamentos
das Unidades de
Saude e
Hospital

Adquirir equipamentos
para atencdo basica e
hospital do municipio.

Melhoria no atendimento da
fisioterapia através de aquisicdo de
equipamentos que melhoram o
atendimento aos usuarios de nosso
municipio.

. Aquisicao de equipamentos para o
Hospital Municipal, e para o
Laboratério do mesmo.

. Utensilios para equipas as Unidades
Basicas de Saude e Hospital

SES
SMS

13- Promover
Melhoria na
frota de

. Aquisicdo de Veiculos

que Melhorem
atendimento

(o)
aos

Aquisicdo de veiculo para as
Unidades de Saude da cidade e da
extensdo do Povoado Serra de

SES
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transportes da
Saude

usudrios do municipio
sempre que ocorrer a
necessidade

(o)

campo.

. Aquisicdo de um Micro-Onibus para
transporte de
tratamento em outro municipio.

pacientes em

SMS

1.3. Médulo: Fortalecimento da Capacidade de Gestao (Plena) do SUS Municipal

Objetivo Geral/ Diretriz Estratégica: Fortalecer a capacidade de gestdao do Sistema tinico de Satude no ambito municipal mediante condugao

politica, planejamento, organizagdo da rede e apoio gerencial aos servigos publicos de saude.
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ORGAOS E/OU

%

OBJETIVO ESPECIFICO ACOES METAS PESSOAS 2018 | 2019 | 2020 | 2021
RESPONSAVEIS
1. Conduzir a Politica do Consolidar a articulagdo | Participagdo proativa nas Comissdes SES
SUS Municipal da SMS com MS, SES e | Intergestores Bipartite Estadual e CIR SMS X X X X
outras Orgdos de Saude. | Regional.
Institucionalizagdo  de  instancias
colegiadas de gestdo, incluindo X X X X
2.Promover a Gestdo | Aperfeicoar o processo de | conselhos gestores de unidades de
Participativa gestdo participativa. saude. SES
SMS
Fortalecimento da participagao social
na gestao do SUS municipal. X X X X
3.Descentrallizar a Gestdo | Estruturar o processo de | Reestruturacao administrativa, SES X X X X
gestdo descentralizada da | financeira e técnica dos SMS. SMS
SMS.
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4.Consolidar o
Planejamento Municipal
de Saude

Consolidar a articulacdo
da SMS com o}
Planejamento Estratégico
da PMS.

Participacdo proativa no processo de
planejamento municipal.

5.Realizar a Programacao
Anual de Ac¢les

Desenvolver o processo
de programacdo anual
das acOes e servicos de
Saude.

Aperfeicoamento das metodologias,
processos e instrumentos de
planejamento, programacao,
acompanhamento e avaliagdo nos
niveis central e local.

SES
SMS

6. Organizar a rede e
fortalecer a gestdo dos
servicos de saude

Elaborar/ implementar a
proposta de mudan¢a do
modelo de atencdo a
saude no SUS municipal
acompanhar o processo
de humanizacdo do SUS.

Reorganizacdo da rede de servicos de
saude, de acordo com os modelos de
atencao e de organizacao de servicos
definidos neste Plano.

Apoio ao processo de elaboracdo e
implementagao do projeto assistencial
das unidades de saude.

SES
SMS

7.Gerenciar de Materiais
e medicamentos

Regularizar o
abastecimento de
materiais/ medicamentos
nas Unidades de Saude.

Formulagdo e implementagcdao a
politica de  medicamentos do
municipio, definindo a logistica da
distribuicdo de forma regular e
oportuna para a prevengao do
desabastecimento e de perda dos
prazos de validade.

SES
SMS
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8. Promover o Sistema de | Reestruturar o sistema de | Integracao, compatibilizacado e
Informacdo em Saude informacdo em saude no | descentralizacdo dos sistemas de X X
SUS municipal. informacdo em saude.
e Implementar 100% do Cartdo SES X X
Nacional de Saude — CNS SMS
e Adequar do Sistema de Informacgao a
politica de atencdo a saude da X X
populagdo.
9. Implantar a Tecnologia | Implantar Politica de Implementar o processo de
da Informacao informatizacdo na SMS. (ambitos
central, local nas UBS).
Tecnologia de SES X X
Informacao. SMS




1.4. Médulo: Valorizacao dos Profissionais e Trabalhadores da Satide

Objetivo Geral/ Diretriz Estratégica: Desenvolver processos de gestao do trabalho e de educagdo permanente em saude
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ORGAOS E/OU

OBJETIVO ESPECIFICO ACOES META PESSOAS %
RESPONSAVEIS
2018 | 2019 | 2020 | 2021
1.Promover A Educagao | Implantar e Programar a . Implantar dessas metodologias junto
Permanente em Saude Politica de Educacdo | as equipes das unidades de saude, nos
Permanente com o objetivo | CS e do nivel central da SMS. SES
de transformar o processo SMS
de trabalho em eixo Fomentar da cultura de
defini . compartilhamento do saber através da X X
efinidor e configurador de | = ", i -
. . criagdo de espagos de discussdo da
demandas educacionais. . . o
politica de saude nos niveiscentral,
local.
. Viabilizagdo de processos continuos X X
de capacitacdo e aprimoramento
profissional em dareas criticas da gestao
do SUS Municipal.
Apoio na criacdo de espacos e
ferramentas para a divulgacao e
troca de saberes entre profissionais e
trabalhadores de salde.
2.Realizar a Estruturacdo | Definir o quadro basico de | . Definicdo do quadro basico de
Profissional pessoal em funcdo das | pessoal em funcao das SES X X X X
necessidades de acdes e necessidades de acdes e servigos SMS
servicos de saude, na| desaude, na perspectiva da gestdo
perspectiva da gestao plena.
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3.Promover a
Recurso Humano

Valorizagdo do

Valorizar o]
municipal de Saude.

servidor

Implementacdo do Programa de
Valorizacao do Servidor.

SES
SMS




1.5. Médulo: Vigilancia Sanitaria e Ambiental
Objetivo Geral/Diretriz Estratégica: Reduzir os riscos danos e agravos a saude decorrentes da produgdo,fabricagdo, comercializagdo, circulacao

de alimentos e da prestacao de servicos de interesses a satude.
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%

OBJETIVO ESPECIFICO ACOES META ORGAOQS E/OU 2018 | 2019 | 2020 | 2021
PESSOAS
RESPONSAVEIS
. Reduzir as situacbes de risco | . Fiscalizacdo de estabelecimentos que
de saude dos individuos | comercializam e manipulam géneros SMS X X X X
1-Estruturar a¢des de | individual e coletivos. alimenticios. VISA
V|g|I§nC|a € Melhorar os  servigos Emissdo de alvara sanitdrio dos SMS
amblent_al, prestados e os produtos | estabelecimentos comerciais e de VISA X X X X
propgrflonando . oferecidos pelos | prestacdo de servicos.
condicBes para agdes estabelecimentos.
de maior eficiéncia,
visando reduzir os Manter atualizados os Mapeamento e cadastro dos SMS
riscos de danos e | cadastros de interesse | estabelecimentos e locais possiveis de VISA X X X X
agravos a satde da sanitdrios. atuacao VISA.
populagdo. Promover a mudan¢a de | . Compreensao e estudo da cartilha SMS
comportamento, atitudes e | educativa para os comerciantes. VISA
praticas sanitdrias em relagdo X X X X
a producdo circulagdo de
mercadorias e prestacdo de
servigos.
. Prestar informagdes técnicas | .Recebimento, triagem SMS
e orientacdes referentes a | encaminhamentos das denuncias VISA X X X X
VISA. alusivas.
Intensificar rotina de Restaurantes e X X X X

inspecdo sanitaria.

Lanchonetes
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1.6 .Médulo: Assisténcia Farmacéutica Objetivo Geral/ Diretriz Estratégica: Desenvolver a¢ées de Assisténcia Farmacéutica que garanta

o melhor atendimento a populacio com menor custo financeiro para o municipio.

%
OBIJETIVO ESPECIFICO ACOES META ORGAOS E/OU PESSOAS
1. Promover a Gestdo Garantir que o Elenco de Verificar o historico de X X X X
eficiente da farmacia basica | Referencia Municipal de | consumo de medicamentos da
Medicamentos esteja de adequado | farmacia basica do municipio
para o atendimento ao municipio e | dos ultimos 12 meses;
esteja contido na RENAME e que
contemple o atendimento ao perfil Comparar a relacdo dos X X
epidemiolégico da populagdo | medicamentos mais consumidos SMS
local com a RENAME e a partir da Médicos do Municipio X X
comparagdo criar a relagdo
adequada para a farmacia basica,
a qual foi denominada de Elenco
de Referencia Municipal de X X
Medicamentos;
. Verificar se a relagdo criada na X X
acdo anterior estd contemplada
com eventual Relagdo de Elenco
de Referencia Estadual de
medicamentos pactuada na CIB
de Goias;
Prescrever os  medicamentos | Divulgar a todos os médicos e
constantes do Elenco Bésico de | farmacéuticos do municipio o SMS X X
medicamento, sempre que esses | Elenco de Referencia Municipal X X
atenderem a indicagdo do | de Medicamentos.
diagnoéstico médico.
Elaborar cronograma de
Garantir a disponibilidade de aquisi¢do de medicamentos de SMS X X
Elenco de Referencia Municipal X X
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medicamentos em quantidade e
tempos oportunos para atender as
necessidades de saude.

de Medicamentos, de modo que
contemple o consumo médio e
0 estoque minimo.

Comissao de Licitagdo

Fazer a  aquisicdo  dos
medicamentos conforme
cronograma, utilizando como
processo de aquisi¢do a lei 8.666
ou lei 10.520 ou através da
utilizagdo de processo licitatorio
de registro de precos do MS.

Elaborar e executar plano de
capacitagao de pessoal da
Assisténcia Farmacéutica.

Identificar as necessidades de
capacita¢ao dos trabalhadores
na farmacia;

Identificar entidades que
oferecem os treinamentos
identificados;

Contratar os treinamentos para
os profissionais.

SMS
Farmacéutica do municipio

Manter a organizacdo dos
medicamentos da farmacia basica
de acordo com o Manual da
Assisténcia  Farmacéutica na
Atengao Basica.

Orientar os profissionais da
farmacia basica como devera ser

organizado 0s
medicamentos de acordo com o
Manual, e executar a.

SMS
Farmacéutica do municipio

Organizagao.
2. Promover a Gestdo do Elaborar proposta de processo de | Promover reunido com SMS
processo de aquisicdo de | aquisigdo, controle e | médicos, farmacéuticos, CPL
medicamentos de alto custo orcamentagdo de aquisicdo de conselheiros do CMS e Médicos do municipio
medicamentos de alto custo. presidente da CPL para discutir Farmacéuticos

0 assunto.
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Aprovar no municipio o Processo
de Aquisi¢do de Medicamentos
de Alto Custo.

Levar a proposta de tratativa do
assunto de aquisicdo de
medicamentos de alto custo para
discutir com o Ministério
Publico, com a ideia de que o
SUS como sistema unico deva
fazer o reembolso a cada trés
meses a0 municipio de
medicamentos de alto custo
adquirido no periodo.

SMS
COODERNACAO
FARMACEUTICA

Formular e implantar a politica
municipal de assisténcia
farmacéutica.

Revisdo e atualizagdo da
Relacdo Municipal de
Medicamentos (REMUME)

Implantacdo da Central de
Abastecimento ~ Farmacéutico
nos CS

Implantagdo de agdes de
farmaco vigilancia nos CS

Garantia da oferta regular de
medicamentos para portadores
de Anemia Falciforme,
Hipertensao, Diabetes,
transtornos  mentais  graves
(psicoses e depressdo), bem
como ao grupo portador de
albinismo e aos pacientes renais
cronicos.

SMS
COODERNACAO
FARMACEUTICA
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63

OBJETIVO ESPECIFICO

ACOES

META

ORGAOS E/OU PESSOAS
RESPONSAVEIS

%

2018

2019

2020

2021

1. Combater os
riscos, danos e agravos
a saude, decorrente da
pandemia COVID 19

Medidas de saude em
pontos estratégicos

e Elaborar material
informativo para orientar
viajantes quanto a
prevengao e controle a
infeccao humana da
covid 19;

¢ Divulgar procedimentos
a serem adotados no
caso de deteccdo de
casos suspeitos em
meio de transporte;

e Mobilizar e orientar a
comunidade para
preparagéo e adogao de
medidas para o
enfrentamento da
infeccao humana pelo

coronavirus (COVID-19)

VE/AB/SMS

Comunicagao de risco

e Divulgar os boletins
epidemiolégicos,
protocolos técnicos e
informagdes pertinentes
prevengao e controle
para infeccao humana
pelo coronavirus
(COVID19)

Gestao municipal
SMS, NVE e VE
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Divulgar as informacgdes
sobre a doenca e
medidas de prevencéo
da covid 19;

Propostas de medidas
urgentes para a contencao
do Covid19

Aconselhar e ou apoio
psicolégico;

Assessorar a Secretaria
Municipal de Saude de
Nova lguagu de Goias;

Produzir materiais
educativos sobre covid
19.

ADM/AB

Fluxo de Acolhimento a
pessoa com covid 19

Manter os Servigcos de
referéncia organizados
para a detecgéo,
notificagdo, investigagéo
e monitoramento de
provaveis casos
suspeitos para o
coronavirus (COVID-
19), no devido sistema
de informagao orientado
pelo MS;

Monitorar o
comportamento dos
casos de Sindrome
Gripal (SG);

Elaborar e divulgar
Boletins
Epidemiologicos com
periodicidade para
atualizacao das
informacoes;

Elaborar e divulgar
materiais de educagéao
em saude para o
trabalhador da saude;

AB/VE/VN/SMS
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¢ Notificar, investigar e
monitorar provaveis
casos suspeitos para
infecgdo humana pelo
coronavirus (COVID-
19);

e Articular com a rede de
servigos publicos e
privados de atencao a
saude o aprimoramento
€ a detecgdo de
possiveis casos
suspeitos nos servigos
de saude;

Exames laboratoriais para
diagnostico do covid 19

Monitorar os fluxos de
transporte para o envio
de amostras para os
laboratérios de
referéncia;
Monitorar os resultados
de diagnéstico
laboratorial para o
coronavirus (COVID-19)
Realizar coletas em
tempo oportuno;
Garantir insumos
suficientes

SMS, NVE, ESF,

Teleatendimento para
orientagcéo e esclarecimento
a populacgao.

Manter os canais de
comunicagao acessiveis a
comunidade

SMS

Barreira sanitaria

Instalar barreiras com
Profissionais da saude
nas principais entradas da
cidade para verificar
temperaturas, fazer
orientagdes e informagodes
sobre a covid 19

Gestdo municipal
SMS, NVE e VE

Toque de recolher

.Restringir locomogao
noturna de pessoas, para
conter o avancgo da
contaminacéo da covid 19

Gestao municipal
SMS,




Restricdes de atividades
econdmicas

Permitir Atividades de
mercados essenciais

Vigilancia Sanitaria,
SMS

V. SISTEMA FINANCEIRO

1. Fonte de Recursos de Financiamento da Saude

Convénios Origem
Assisténcia Farmacéutica Estadual / Federal
Basica
Piso de Atencdo Basica— PAB Estadual/ Federal
Agentes Comunitario de Satde Estadual/Federal
- ACS
Inc. Adicional Agentes Federal
Comunitario Satde - ACS
Satde Bucal — SB Federal
Satde da Familia — SB Estadual/ Federal
Campanha de Vacinacdo -— Federal
Poliomielite
Campanha de Vacinacao anti- Federal
rabica
Teto Financeiro de Vigilancia Federal
em Satude (TFVS) EX-TFECD
Acoes estruturantes de Federal
Vigilancia Sanitaria
Piso Estratégico — Federal
Gerenciamento de Riscos — VS
Pio Estratégico — Federal
Gerenciamento de Riscos de
VS Produtos/Servigos
Ambulatorio Especializado — Federal
MAC
Contra partida do Estado SES
Contra-partida do Municipio FPM




2. Contas Bancarias do FMS (SAI'JDE)

22.434-0 PSB — Satude Bucal

23.459 -1 PACS

23.888-0 AFB — Assist..Farm. Basica

23.889-9 FNS PAB

23.890-2 FNS/MAC

23.891-0 FNS/PVISA

24.010-9 PSF

27.442 -9 FNS BLGES

27.492 -5 FNS INVAN SPIN

28.874 -7 FNS BL INV

29.628 -7 ASPS —LC 141 /2012

29.920-0 FUNESA

30.018 -7 FNS CONV. EQUIP. UBS

30.497 -2 FNS CONV. EQUIP.
HOSPITAL

30.561 -5 FNS QLFAR

30.776 -9 FNS CONV. REF. UBS

300-2 FUNESA

010-0 VISA ARRECADACAO
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CONCLUSAD

O Plang Munidpal de Sadde e o documento que norteara todas as agles na drea de sadde do Municiplo
configuram-se como um grande desaflo sos gestores de sadda, O propdsito maior deste Plano Municipal de
Saude foi, acima da tudo, definir uma Visdo compartilhada de futuro para @ Secretaria Municipal de Santa Tereza de
Goas, aglutinendo a participagio de trabalhadores do 5US, geatorss, parceiros @ représentantes dos consalhos locas e
do Congelhe Municipal de Sadde. Nessa medide, ela cumpriu sus tarefa, sem desconsiderar as limitagBes impostas
pelo tampo & pela suséncia de uira pratica de planefameanto partcipativn ceminada na SecreTRria, S e vl
niveis, embasando as priprias peliticas municipais de sa(de,

Espera 32 gue aa metes planefdas em consondnclas com os recursos disponivels, sejam concretizadas juntamente

eam ioda & equips de profissionais, resulte em boims resultados rmelhorande cade ves rmais @ slemiimento sces uwwdrios
de nosso Munbeipio.

Léia Mendonga Dos Reis Borges

Secretaria Municipal de Sadde

SANTA TEREZA DE GOIAS - 24/11/2017
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